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Té dashur lexues,

Jam e nderuar tju prezantoj me publikimin e katért t& Buletinit INNOVET
ALBANIA! Emri im éshté Fatmira Prodani dhe jam lektore né degét IT & Multimedia
né Departamentin e Teknologjisé sé& Informacionit, né Universitetin “Aleksandér
Moisiu”. Rrugétimi im i mésimdhénies nisi né njé shkollé té arsimit profesional, ku u
njoha me Anén, me té cilén kam bashképunuar pér njé kohé té gjaté né
pérmirésimin dhe rritjen e cilésisé sé arsimit profesional né Shqgipéri. Kur Ana mé
ftoi pér t'u bashkuar me AlbanianSkills u ndjeva e privilegjuar té isha pjesé e késaj
nisme mahnitése gé promovon aftésité profesionale té té rinjve. Kisha gené e lidhur
ngushtésisht me Arsimin dhe Formimin Profesional dhe e dija se sa i rendésishém
ishte ai pér tregun e punés. Ka ende shumé prindér, por edhe té rinj gé hezitojné te
zgjedhin arsimin profesional. Nga pérvoja ime personale, uné jam plotésisht e
bindur se sistemi i AFP-sé éshté njé aset gé duhet té pérgafohet nga té gjithe ata te
rinj gé kané pasione dhe aftési né fusha té ndryshme profesionale.

'  Fatmira Prodani
Uné e shoh dhe e prek nga afér ndryshimin mes studentéve né profilim e Teknologjisé sé Informacionit dhe
Multimedias. Ata gé vijné nga shkollat e arsimit profesional ose ata gé kané ndjekur trajnime profesionale jané
shumé heré meé té gatshém dhe té pérgatitur pér tregun e punés, né krahasim me kolegét e tjeré. Né shumicén e
vendeve evropiane, vecanérisht né vendet gjermano-folése, sistemi VET prodhon punonjés té rinj shumé té afté, té
gatshém pér tregun e punés dhe bizneset, duke shérbyer si njé nxités tejet i réndésishém edhe né aspektin
ekonomik. Ne duhet té pérpigemi té ruajmé profesionet tradicionale dhe njéherazi té zhvillojmé profesione té reja
gé ndértojné talentet dhe interesat e té rinjve. Ekzistojné aftési té tilla si ato té krijuesve grafiké, krijuesve té fageve né
internet, krijuesve té uebit dhe edituesve té videove gé ofrojné njé gamé té gjeré profesionesh dhe mundési
punésimi pér té rinjté dhe pér njerézit me njé larmishmeéri talentesh dhe aftésish. Gjaté kétyre 6 viteve si anétare e
jurisé sé dizajnit grafik né Konkurset kombétare gé Albanian Skills organizon, kam déshmuar interesin dhe vullnetin
e biznesit pér té punésuar dhe trajnuar té rinj té talentuar. Profesionistét krijues té cilét jané né avantazh me mjetet,
teknologjité dhe trendet mé té fundit té industrisé jané gjithnjé e mé shumé né kérkesé té larté dhe pér kéte arsye
éshté e réndésishme gé té mésuarit té shndérrohet né njé prioritet té vazhdueshém!

Fatmira Prodani
Anétare e Bordit Ekzekutiv té Albanian Skills - NASC dhe anétare e jurisé né kategoriné e Dizajnit Grafik

Rubrikat e Innovet Albania - Publikimi i Katw

Ky publikim u pérgatit dhe u editua nga: Fatma Memalli .4

“Njeriu éshté kapiten i fatit té tij”

Kur pasioni shndérrohet né profesion!

Intervisté me Arjodita Mustalin

Themeluese e VIGAN Group dhe e disa
kompanive té suksesshme né Shqgipéri me
impakt kombétar dhe ndérkombétar, si
edhe Drejtoreshé e Pérgjithshme e ABSA

Njihuni me historité e Xhesika Lleshit
dhe Elsa Pashollarit, dy fitueset vajza té
edicionit té 6-té Konkursit Kombétar té
Aftésive Shqiptare.

Indeksi Global i Inovacionit 2020

Qé prej vitit 2007, Indeksi Global i
Inovacionit (IGI) rendit né ményré

Qendra e paré e Ekselencés
Profesionale né Shqipéri

Intervisté me znj. Flutura Vagarri, Drejtoreshé
gé nga viti 2005 né Shkollén Profesionale
“Hoteleri-Turizém” né Tirané.

vjetore mé shumeé 130 vende té botés..
Coffee Talk 7, njé takim ndryshe

Arsimi dhe Formimi Profesional nga
kéndvéshtrimi i studentéve té AFP

Projekti INTERVET WB

INTERVET WB éshté njé mundési e
shkélqyer pér té gjithé aktorét e pérfshiré
né sistemin e Arsimit dhe Formimit
Profesional né Ballkanin Peréndimor...

Té njohim partnerét tané té
INTERVET WB

Né kété rubriké té buletinit té sotém do
té udhétojmé drejt Kosovés dhe do té
njihemi nga afér me Prishtina Rea-n.

Le té festojmé me Albanian Skills

dedikuar vajzave dhe grave né AFP!

©AlbanianSkills
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Pérshéndetje té gjithé lexuesve té buletinit INNOVET Albania!

Quhem Elsa Pashollari, jam 19 vje¢ dhe jetoj né gytetin e Korgés. Aktualisht po vijoj
kursin e parukerisé dhe jam drejt pérfundimit té tij. Pérvoja ime me AlbanianSkills ka
gené njé pérvojé e bukur dhe e suksesshme né té njéjtén kohé. Njé pérvojé gé i
tejkalon kufijté dhe do té mé japé mundésiné té angazhohem né njé event té
pérmasave europiane si¢ éshté EuroSkills. Kété angazhim po e pres me padurim, pasi
e shoh si njé pérvojé me shumé vleré pér profesionim tim. Té genit njé vajzé e
suksesshme né profesionin gé kam zgjedhur éshté njé éndérr gé gjithnjé kam patur
dhe tashmé po e vazhdoj. Pasionin né kété fushé e kam zbuluar kur kam gené 14 vjec,
duke béré gjéra té vogla gé pér mua kishin njé domethénie té madhe.

Elsa Pashollari
E dashuroja punén me flokét dhe shpeshheré eksploroja modele dhe
metoda té ndryshme stilimi. Isha njé vajzé gé kérkoja té ecja pérpara dhe
kisha déshiré té zbuloja gjéra té reja. Dhe vjen njé dité gé me jepet
mundésia gé éndrrén time ta ktheja né realitet. Vendosa té nis njé kurs
parukerie dhe pas 1 muaji pata mundésiné té marr pjesé né Konkurset e
Aftésive gé AlbanianSkills organizon. Mora pjesé dhe i thashé vetes se do
té jap maksimumin tim pér té fituar. E arrita géllimin tim, fitova vendin e
paré dhe u gézova jashtémase. Pas késaj eksperience rrugétimi im
profesional ka gené né ngjitje.

Kam hasur edhe pengesa né kété rrugétim sepse nuk éshté e lehté té marrésh profesionin e jetés ténde. | kam
tejkaluar duke i dhéné vetes detyré té mos ndaloj kurré pérballé tyre. Po e ilustroj kété me njé shembull shumé té
thjeshté. Né fillim e kam pasur shumé té véshtiré ta realizoja si¢ duhej gérshetin dhe praktikohesha ¢do dité pér ta
arritur. Vetém falé punés sé vazhdueshme, me kalimin e kohés ja dola. Sot i them vetes se kurré nuk do té
dorézohem derisa té béhem njé parukiere profesioniste dhe té mesoj vajzat e reja até cka uné nisa dhe arrita té jem
sot. Ky éshté edhe mesazhi im pér gjithé té rinjté: Vazhdoni éndrrén qé keni dhe kurré mos u dorézoni. Ecni
pérpara dhe vetém ecni, pavarésisht pengesave gé do té hasni né rrugén tuaj. Eshté njé rrugé e gjaté qé ka
pafund kthesa, por né fund gjendet njé driré ku ndricon éndrra juaj!

Quhem Xhesika Lleshi dhe jam 18 vjecg, aktualisht studioj pér Komunikim dhe Dizajn
Grafik né Universitetin Evropian té Tiranés dhe njékohésisht punoj si fotografe e pavarur.
Pasioni im pér fotografiné ka nisur fillimisht nga motra ime e madhe dhe mé pas éshté
rritur gradualisht gjaté gjithé vitit té parée té shkollés s&€ mesme, kur krijova klubin e paré
té fotografisé né shkollé, ku mblidheshim té gjithé sé bashku pér té mésuar gjéra té reja
né lidhje me fotografiné. Pérgjaté pjesémarrjes time té paré né edicionin e 5-té té
Konkursit Kombétare té Aftésive, megjithése ishte hera ime e paré gé pérdorja njé
aparat fotografik profesional, arrita té realizoja fotografi té mahnitshme dhe té fitoja
¢cmimin e paré. Kjo ngjarje ka gené njé motivuese shumé e forté pér ta shndérruar
fotografiné né dicka mé shumeé sesa thjesht njé hobi dhe tashmé jané mbushur 2 vite Xhesika Lleshi
gé e praktikoj fotografiné si profesion. Pjesémarrja sérish né edicionin e 6-té
té konkurseve mé ndihmoi té kuptoja se sa shume ishte pérmirésuar puna
ime. Komuniteti i fotograféve po rritet cdo dité dhe éshté njé komunitet ku
anétarét jané shumé mbéshtetés dhe ndihmues ndaj njéri-tjetrit. Kam hasur
disa véshtirési pérgjaté rrugétimit tim, por gjithmoné kam arritur t'i
shndérroj ato né digcka nga e cila mund té pérfitoja pér t'u pérmirésuar me
tej. Kjo éshté gjithashtu ajo gé do t'u thoja té gjithé té rinjve. Asnjéheré mos
u dorézoni nga ajo gé déshironi té arrini. Suksesi nuk éshté kurré i
menjéhershém. Nése suksesi do té ishte i lehté, atéheré té gjithé do té
ishin né gjendje té bénin gjithcka.
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“Njeriu éshté kapiten i fatit té tij”

Intervisté me Arjodita Mustali-n
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Arjodita Mustali

Themeluese e VIGAN Group dhe e disa
kompanive té suksesshme né Shqipéri me
impakt kombétar dhe ndérkombétar, si
edhe Drejtoreshé e Pérgjithshme e ABSA

1.Tashmé ju keni arritur té konsolidoni njé
karrieré té suksesshme disavjecare né
fushén e biznesit dhe sipérmarrjes. Cilin do
té veconit si momentin mé sfidues té kétij
rrugétimi dhe si arritét ta tejkaloni até?

Rrugétimi i sipérmarrésit mund té lindé né
ményré shumé spontane, té paplanifikuar.
Madje késhtu éshté mé miré. Gjithsesi, ky
mund té quhet rrugétim vetém néqgoftése e
shndérron né mision. Si sipérmarrés, je pérheré
mes klientit dhe stafit, je pala e besuar e té
dyve dhe duhet pérheré té ruash komunikim,
etikén profesionale dhe ndjesiné e pérfitimit e
shpérblimit mes té dyve. Pér njé sipérmarrés
cdo ditée éshté sfidé. Sfidé pér té mbetur njé
njeri me vlera me ¢do njeri por mé shumé me
vetveten. Pér shembull, sfida ime ka gené té
ruaja e transmetoja vlerat & besoj tek
punonjésit, né njé periudhé kur nuk kisha asgje
pér t'i dhéné. Cfaré béra? Zgjodha t'i ofroj njé
éndérr, njé mision, njé objektiv, dhe ata
vazhduan vrapin bashké me mua. Jo vetém né
ditét e mia té para, por sot e pérdité ka sfidé.

2. Si éshté té jesh njé vajze e re apo grua
sipérmarrése né Shqipéri? Si kané qené
fillimet e tua, a ke hasur pengesa gé lidhen
me statusin ténd gjinor dhe si po evoluon
bota e biznesit né kété drejtim?

Dallimet gjinore ekzistojné. Sipérmarrja nuk
éshté pérjashtim. E sigurt éshté gé pér arsye gé
nuk kané té béjné me zotésiné ténde, ti kupton
se nuk je aq larg sa je pérpjekur. Si
sipérmarrése e re, ag sa e pret kété gjé, aq
edhe rrezikon té shkurajohesh. Eshté e vérteté
gé ne nuk kemi né doré mendésiné e secilit
apo mendésiné kolektive, por na takon ta
ballafagojmé kété situate, jo ta shmangim. Falé
grave e vajzave sipérmarrése gé nuk pérthyhen
nga paragjykimi dhe objektifikimi, sot kemi njé
boté biznesi mé té hapur e pranuese.

3. Cfaré éshté inovacioni pér ju? Bazuar né
pérvojén tuaj, cilat jané risité qé ka sjellé sektori
BPO né Shqipéri?

Inovacioni éshté e ardhmja. Pér biznesin, pér
shoqgéring, pér té rinjté sidomos. Zemra e inovacionit
jané startup-et. BPO (Shérbimet e nénkontraktuara)
dhe e gjithé Industria e Shérbimeve Tekonlogjike jané
njé zgjidhje dhe lehtésim pér ¢do industri dhe njé
rrugé meée e shpejté drejt zhvillimit dhe rritjes sé
bizneseve né térési. Kjo rritje ka ardhur né formén mé
té arriré, si simbiozé mes kompanive e stafeve.
Nénkontraktimi i shérbimeve ka rritur bashképunimin
dhe raportet mes kompanive duke forcuar ekonominé
B2B. Gjithashtu, BPO nxit mbéshtejtjen dhe rritjen e
profesioneve té lira, té cilat e sjellin vendin tone disa
hapa mé prané pikes ku ka vite gé e projekton veten.
Prej shumé vitesh, duke njohur vlerat e BPO
(Shérbimet e Nénkontraktuara) kam lobuar gé kjo
industri té jeté e njohur dhe funksionale edhe né
Shqipéri pérmes formave té ndryshme né
bashképunim me geveriné dhe kompanité. Besoj se
mé& né fund ka ardhur koha t'i njihen vlerat késaj
industrie.

4. Cfaré i mésoi pandemia biznesit dhe drejt cilash
aftési po orientohet e ardhmja?

Pandemia e gjeti biznesin shqgipar thuajse té
papératitur, jo nga ana e stafit, jo nga ana e
procedurave apo strukturimit té biznesit, por nga ana
e digjitalizimit. Pandemia zgjoi biznesin dhe e béri te
kuptojé se duhet té ndértojé njé plan risk uku
komponenti kryesor éshté digjitalizimi, pasi operimi
né kushte ekstreme pér njé biznes mund té rezultojée
fatal nése biznesi nuk ka pérgafuar inovacionin dhe
digjitalizimin. Mundt té them se po ag kompania
duhet té pérkujdeset pér digjitalizimin e punonjésve
(Digital Skills) pasi nevojitet njé potencial i madh
njerézor nga ana cilésore pér té drejtuar strukturat e
digjitalizuara né biznes.
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5. Njé nga projektet e tua mé intriguese éshté
libri "THE FEMALE LEADERS OF TOMORROW", né
té cilin ju keni gené bashkéautore. Si mund t'i

6. Cili do té ishte mesazhi juaj pér té gjithé
lexuesit e buletinit, pér té gjithé té rinjté dhe té
rejat né Shqipéri?

nxisim vajzat dhe graté té besojné tek
potenciali i tyre si lidere dhe té guxojné?

Eshté thelbésore qé graté dhe vajzat té kuptojné
veten dhe té edukohen gé té shohin anén meé te
mire brenda vetes sé tyre. Aty gjendet potenciali
njerézor. Ky potencial nxjerr né pah karakteristika
lidereje dhe ato vijné me risge. Njé grua nuk éshteée
lidere vetém né biznes, por edhe né familje, shogéri
e kudo ku ajo gjendet. Nése e nxjerrim konceptin e
lideres jashté kornizave, atéhere c¢do grua do
ndjehet vetévetja duke guxuar e duke drejtuar.

Ndonjeheré té rinjté e lidhin rininé me liriné pa
impenjime dhe késhtu humbasin mundési pér t'u
béré ata gé duan té jené né té ardhmen. Liria e
vérteté ndjehet atéheré kur pérgafohen
impenjimet. Me kétée dua té them imoenjimet e
mendjes. Nxiteni mendjen tuaj té jeté kureshare, té
pyese, té thojé PO ndaj mundésive e té lexojé.
Késhtu do té mund te béni realitet shprehjen:

“Njeriu éshté kapiten i fatit té tij”!
—— —
LA

Indeksi Global i Inovacionit pér vitin 2020
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Qé nga zbulimi i shkéndijave té para né periudhén e hershme prehistorike té epokés sé gurit, tek
pérdorimi i kontrolluar i zjarrit pérmes njé séré transformesh né larmishmériné e formave gé njohim sot,
inovacioni na ka bashkéshoqgéruar pérgjaté gjithe ekzistencés toné njerézore, duke ndikuar katércipérisht
né ményrén se si krijojmé, zhvillojmé dhe pérditésojmé metodologji dhe praktika té reja pér té pérballuar
sfidat e kohés. Vetém pak muaj mé paré, inovacioni - kryesisht né gjetjen e trajtimeve dhe vaksinave
efikase si kundérpérgjigje ndaj késaj pandemie, ishte pishtari i shpresés pér té kapéercyer izolimin dhe
krizén shuméplanéshe botérore. Inovacioni éshté pikérisht zemra e progresit. Por, a e dini se ekziston
njé indeks qé mat inovacionin né shkallé globale?

Kush do ta financojé inovacionin? Renditja Globale pér vitin 2020

*ad

IGl e vleréson inovacionin duke u bazuar né tre

tregues:

o Treguesi i inputit té Inovacionit synoN té
mas elementet e ekonomisé kombétare qgé
mundésojné aktivitetet inovative.

» Treguesi i outputit té inovacionit ofron
informacion rreth produktit dalés gé vjen si
rezultat i aktiviteteve inovative té ekonomive.

« Tregues i pérgjithshém gé pérfagéson
mesataren e rezultateve té dy treguesve té
meésipérm.

Né renditjen botérore Shqipéria
renditet né vendin e 83-té.

Qé prej vitit 2007, Indeksi Global i Inovacionit (IGI)
rendit né ményré vjetore mé shumé 130 vende té
botés bazuar né suksesin dhe kapacitetin e tyre né
fushén e inovacionit. Qéllimi i kétij indeksi éshté tée
sigurojé té dhéna té detajuara mbi inovacionin dhe té
ndihmojé politikbérésit dhe ekonomité né vlerésimin e
performancés sé tyre té inovacionit dhe ndérmarrjen e
politikave ekonomike té miréinformuara. Botimi i vitit
2020, i publikuar né njé situaté té pazakonté trazirash
ekonomike, shqgyrton dhe adreson njé pyetje tejet
themelore: Kush do ta financojé inovacionin? Aftésia
pér t'u mbéshtetur dhe pér té siguruar akses né burime
té géndrueshme financiare éshté njé sfidé e
vazhdueshme pér inovatorét né té gjithé botén dhe po

béhet vecanérisht e véshtiré si rezultat i pandemisé _'- Gli Innovation inputs  Innovation outputs
aktuale. Burimet e financimit luajné njé rol jetik né ¢cdo 2020 83 74 o

fazé té ciklit té inovacionit gé nga konceptualizimi i njé 2019 83 70 93
produkti, shérbimi ose teknologjie deri te 2018 a3 &5 95
komercializimi i tij dhe mé gjerésisht. Para pandemiseé,

krahas skemave publike té financimit, aktoré té rinj

sovrané dhe organizatat jofitimprurése, kishin filluat té

shfageshin né skenén e financimit té inovacionit, .-‘i-‘_-_. i
ndérkohé gé gjetjet e kétij raporti tregojné sr kjo krizé Y/ :
ka nisur ta ngadalsojé kété zhvillim. 2020

Burimi: https://www.globalinnovationindex.org/ = I
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Network for
Excellence

Flutura Vaqarri

Drejtoreshé e Shkollés
Profesionale “Hoteleri-Turizém?”
né Tirané, qé nga viti 2005.

Qé nga viti 2005 ju drejtoni me sukses shkollén
profesionale “Hoteleri-Turizém” né Tirané. Cilat
jané sfidat qe ju éshté dashur té kapérceni e té
pérballeni pér té mbérritur deri kétu?

Qé nga shtatori 2005, drejtoj shkollén “Hoteleri-
Turizém” Tirané, pas njé pérvoje 8 vjecare si
mésuese e |éndéve profesionale té késaj shkolle.
Sigurisht gé nuk ka gené e lehté té kryeja kéte
detyré, pasi shkolla veté si institucion, por edhe
té rinjté kané sfidat e tyre. Né até kohé gé uné
mora drejtimin e shkollés, godina e shkollés ishte
e démtuar, pérgjithésisht mungonin ambjentet
e praktikave profesionale, mjete dhe pajisjet e
punés né to, mungonin tekstet shkollore,
mésuesit e léndéve profesionale ishin ne fazat
fillestare té trajnimit etj. Né ato vite kishte njé
numér relativisht té kufizuar nxénésish qgé
studionin né Drejtimin mésimor “Hoteleri-
Turizém”, i cili mé voné u bé drejtimi mé i
kérkuar nga té rinjté. Té gjitha kéto ishin sfida té
kohés pér mua si drejtuese. Njé shkollé
shqgiptare, po ofronte pér heré te paré né
Shqipéri, drejtimin "Hoteleri-Turizém”, falé njé
bashképunimi midis geverisé shqiptare dhe asaj
austriake.

Sa ka ndryshuar situata né fushén e Arsimit dhe
Formimit Profesional né Shqipéri qé nga viti 2005 e
deri mé sot? Cilat do té pérmendnit si disa nga
strategjité dhe risité mé me ndikim né pérfshirjen
dhe promovimin e vajzave né AFP?

Vitet e fundit, Arsimit Profesional i éshté dhéné
prioritet dhe kjo ka gené arsyeja gé shkollat tona
kaluan né vartési direkte té ministrisé
pérgjegjése pér punésim, pasi lidhja dhe
bashképunimi i shkollés me bizneset dhe Zyrat e
Punés, do té garantonin aftésimin profesional té
nxénésve né shkollé dhe direkt né vendin e
punés. Sic pérmenda edhe mé lart, né fillimet
tona, numrri i nxénésve gé studionin né AFP ishte
relativisht i limituar. Diplomimet e para por edhe
punésimi i nxénésve direkt né tregun e punés, po
jepnin njé imazh pozitiv, por ende kishim njé
numér té kufizuar vajzash. Pér té balancuar

shumé me nxenésit e shkollave 8-vjecare dhe vecanérisht me
prindérit e tyre. Pér kété arsye, ne vendosém qgé krahas punés
bindése dhe promovimit té shkollés, té pranonim vajza pa marré
né konsideraté kriterin e notés mesatare, duke pérfshiré edhe
vajza té komuniteteve rome dhe egjiptiane.

Vetém pak muaj mé paré "Shkolla Hoteleri-Turizém" u pagézua si
gendér ekselence nga ETF - Europian Training Foundation dhe
tashmé éshté pjesé e rrjetit dhe familjes sé madhe té ekselencés. A
mund té na tregoni dicka mé tepér rreth kétij rrugétimi?

Né vitin 2019, ETF (European Training Foundation), kérkoi nga
institucionet géndrore pér Arsim Profesional, shkollat e
nominuara pér té gené pjesé e njé rrjeti shkollash ekselence (ETF
Network for Excellence/ENE), me fokus ‘t&€ nxénét né vendin e
punés”. Mé voné ETF pérzgjodhi pikérisht shkollén toné. Qéllimi,
éshté bashképunimi mes shkollave té kétij rrjeti duke shpérndaré
eksperiencat, pérmirésimi cilésor i praktikave aktuale gé zhvillon
institucioni, krijimi i partneriteteve mes shkollave té rrjetit e mé
gjeré, trajnime me drejtuesit dhe koordinatorét e marrédhénieve
té shkollés me biznesin dhe mundésité e financimit pér nxénésit
praktikanté dhe mésuesit monitorues té praktikave profesionale
né biznes. Ndér iniciativat e kétij rrijeti éshté “Roli i shkollave
profesionale té Ekselencés, pér t& mésuarit né vendin e punés”.

Cfaré do té thoté té jesh pjesé e kétij rrjeti dhe a mund té na thoni
dicka mé tepér rreth projekteve té ardhshme mé té cilat po punoni,
kryesisht rreth atyre qé kané né fokus inovacionin?

Qenia pjesé e njé rrjeti shkollash ekselence, né rradhé té paré
éshté pérgjegjési dhe sigurisht kérkon akoma edhe mé shumé
puné dhe pérkushtim. Nga ana tjetér, éshté njé vlerésim dhe
kénagési pér punén e madhe gé béhet né shkollén toné dhe
sidomos né bashképunim me bizneset partnere, té cilat dy vite
meé paré arritén né 266 partneritete. Pérsa i pérket projekteve té
tjera, aktualisht shkolla éshté pjesé e njé projekti t& OEAD (Kultur-
Kontakt), Austria ku né fokus éshté bashképunimi me konviktin e
shkollés (koncepti i hotelit mésimor), jo vetém pér té realizuar
praktikat profesionale té nxénésve né konvikt, por edhe

pérmirésimi i cilésisé sé ushqgimit dhe shérbimit pér nxénésit
konviktoré. Nga ana tjetér mésuesit tané né bashképunim me
kolegét austriaké, kané trajnuar mésuesit e shkollave té tjera
profesionale pér aftésimin me kompetencave profesionale té
nxénésve té tyre, bazuar né skeletkurrikulat kombeétare. Kohét e
fundit éshté realizuar me sukses edhe pérgatitja e materialeve
mésimore pér drejtimin mésimor “Hoteleri-Turizém”.

N

numrin mes djemve dhe vajzave, duhej punuar '
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e té kontribuoimé pér fugizimin e komunitetit té AFP-se!

Si mund t'i inkurajojmé te rinjté né pérgjithési dhe vajzat e reja né vecanti gé té mos i "druhen" studimit né shkollat e
arsimit profesional? A mund t'u tregoni atyre shkurtimisht raste suksesi dhe frymézues nga nxénéset/it e shkollés tuaj?
Uné mendoj gé tashmé té rinjté dhe familjet e tyre kané kuptuar gé shkollimi profesional éshté shkollimi i duhur.
Nxénésit e shkollés soné, tashmé punésohen gé gjaté viteve té shkollimit, dhe vazhdojné té jené pjesé e tregut té
punés edhe nése studiojné né IAL. Sot mund té them me krenari se shumé nga nxénésit tané kryejné detyra drejtuese
né shume hotele dhe restorante prestigjoze né Tirané, por jo vetém, gjithashtu né Gjermani, Angli, Irlandé, Maltég,
Dubai

Cili do té ishte mesazhi juaj pér té gjithé lexuesit e buletinit, pér té gjithé té rinjté dhe té rejat né Shqipéri?

Shkolla duhet té mésojé njeréz gé diné té ushtrojné profesione dhe Arsimi Profesional té krijon shumé mundési dhe
shanse né jeté. Mesazhi i nxénésve tané pér té rinjté qé jané pérpara zgjedhjeve té tyre pér shkollim éshté: "Ne e kemi
béré zgjedhjen toné, tani éshté rradha juaj”. Ky mesazh shkon nga nxénésit tané, pér té gjithé té rinjté gé duan té
garantojné té ardhmen e tyre, népérmijet aftésimit teoriko-praktik né shkollat e Arsimit Profesional.
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() % “Coffee Talk 7, njé takim ndryshe dedikuar vajzave dhe grave . /“
¥ né AFP, ndérkohé qé edhe industria po béhet femérore! = <~
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Takimi yné i pérmuajshém Coffee Talk, me aktoré té institucioneve e shkollave té arsimit profesional, prindér, nxénés
e dashamirés sé kauzés pér njé arsim profesional mé cilésor, ku té gjithé mund té kontribuojmé, késaj rradhe u
zhvillua né njé atmosferé tejet té vecanté. Né muajin mars, né Muajin e Historisé sé Grave, u trajtua tematika e
rrugétimit té vajzave dhe grave né Arsimin dhe Formimi Profesional né Shqipéri; me té gjjtha uljet dhe ngritjet, sfidat
dhe arritjet gé kané shénjuar kété rrugétim. Nén moderimin e Kostanca Dokut, mésimdhénése né Shkollén
Profesionale TIK né Korgé, mésues dhe nxénés ndané pérvojat dhe historité e tyre, duke diskutuar mé gjerésisht
rreth arritjeve dhe pengesave gé kané hasur ndikuar nga mendésia e pérgjithshme dhe stereotipet e ndryshme
gjinore gé ekzistojné né pérzgjedhjen e profesioneve té caktuara. Njé diskutim ku u gérshetuan eksperiencat midis
brezave, nga situata e vajzave né Arsimin dhe Formimin Profesional né sistemin politik té regjimit té kaluar e deri tek

pérvojat dhe gjendja aktuale né ditét e sotme.

Moderatorja Kostanca Doku, por edhe veté drejtoresha e késaj shkolle Julita Bimbli si dhe anétaré té tjeré té stafit
meésimor ndané me pjesémarrésit disa aktivitete, praktika dhe srategji té& suksesshme gé ka ndjekur shkolla e tyre pér
angazhimin dhe nxitjen e vajzave drejt aftésive profesionale. Ky CoffeTalk pércolli edhe njeheré mesazhin se kur
bashkohemi té gjithé bashké mundemi té kontribuojmeé né}gcjen pérpara dhe progresin e AFP-sé né Shqipéri! Pér t'ju
bashkuar edhe ju kétij misioni ju ftojmé té na ndigni né rrjetet tona sociale dhe té béheni pjesé e takimeve ton
mujore! |

44 AR | an | £4 |
Arsimi dhe Formimi Profesional nga kéndvéshtrimii i
studentéve tE AFP-sé

p——

Quhem Erika dhe studioj né Shkollén Teknologji Informimi dhe Komunikimi né qytetin e
Korgés. Jane mbushur thuajse 4 vite gé kur mora vendimin pér té studiuar né njé shkollé té

Disa fjalé nga Erika Mersinaj, arsimit profesional, dhe e them me plot bindje se ishte njé déshiré e imja pér té cilén nuk jam

nxénése né Shkollén e Mesme penduar aspak. Ndér arsyet se péerse kam zgjedhur té studioj né kété shkollé éshte fakti se
~ Profesionale TIK, Korgé. mund té marrésh njé profesion gé né njé moshé té hershme, njohuri bazé, aftési té
specializuara, mundési té shkélgyera karriere, por mbi té gjitha té jep mundésiné té lidhesh
mé shpejt me tregun e punés. Shkolla ku uné studioj na i ka plotésuar té gjitha kushtet dhe
mjetet e punés. Ndérkohg, i kushtohet njé pérparési e vecanté zhvillimit té praktikave né
laboratorét e shkollés, té cilét jané gjithashtu té kompletuar. E, njékohésisht, na ofrohet edhe
mundésia e realizimit té praktikave népér biznese.

Erika Mersinaj

Ndihem shumé e kénaqur dhe e plotésuar nga njohurité gé kam marré pérmes kétij arsimi
dhe aspiroj té vijoj studimet edhe mé tej. Me njé fjalé do ta pérshkruaja degén gé kam
pérzgjedhur té studioj me shumé pasion, si njé fushé studimi gé integron shkencén e
elektronikés, telekomunikacionit, informatikés dhe medias. Ndérmjet kétij pérshkrimi té
shkurtér pér arsimin profesional dua t'i pércjell njé mesazh té gjithé té rinjve, e né vecanti té
gjitha vajzave gé& mund té jené skeptike pér t'u orientuar drejt aftésive profesionale. Nése
8 synoni té jeni vajza té suksesshme dhe té arrira né karrierén tuaj profesionale né té
ardhmen, zgjidhni arsimin profesional sot sepse aty do té gjeni pafund mundési.
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Giulia Quaglietti

Koordinatore pér Shqipériné dhe Kosovén
prané Uniser, organizata drejtuese e INTERVET e
cila ofron shérbime mobilitetesh mésimore qé
nga viti 1998.

Pérfitimet e INTERVET WB pér té gjithé
nxénésit dhe mésuesit e AFP-sé. Pérse
nuk duhet ta humbisni kété mundési té
shkélqyer?

INTERVET WB éshté njé mundési e
shkélgyer pér té gjithé aktorét e pérfshiré
né sistemin e Arsimit dhe Formimit
Profesional né& Ballkanin Peréndimor.
Qéllimi i kétij projekti éshté i thjeshté dhe
tejet efektiv: té prezantojé kulturén e
mobiliteteve té té mésuarit né sistemet e
AFP-sé né Ballkanin Peréndimor pér té
pérmirésuar situatén e punésueshmeérisé sé
studentéve. Si synojmé ta realizojmé ne
kété? Celési éshté zbatimi i skemave té
lévizshmeérisé né BP me géllim
pérmirésimin e kompetencave kryesore té
pjesémarrésve dhe té veté organizatave té
AFP-sé, brenda rrjeteve té reja té paléve té
interesuara gé do té mbéshtesin rezultatet
e projektit me kalimin e kohés. Si
koordinator i projektit, Uniser beson
fugishém se inovacioni né sistemin e AFP-
sé éshté fjala kyce dhe protagonistja
absolute e INTERVET-it. Shkollat verore,
Jobs Shadowing, Takimet Transnacionale,
Trajnimet dhe Thematic Teams, jané té
gjitha mjetet e ekspertizés, né té cilat do té
pérgendrohet implementimi i ményrave té
reja pér té sjellé ndérkombétarizimin
brenda Sistemit t& AFP-sé né BP. Shkollat
gé do té marrin pjesé né aktivitetet e
projektit do té kené akses né njé proces
solid té pjesémarrjes, miratimi dhe njohjes
sé lévizshmeérisg, i cili né fakt pérgendrohet
né njé faktor kyc:

Mundési aksesuesshmérie pér té gjithé
aktorét e pérfshiré!

yné ishte né gjendje té vazhdonte pjesén mé té madhe té aktiviteteve té
planifikuara me rezultate té suksesshme. Pjesémarrja né kéto aktivitete ishte e
jashtézakonshme, pér té sjellé disa shembuj, takimi Thematic Team mblodhi
mé shumé se 130 punonjés té AFP-sé né té gjithé Evropén pér té diskutuar
mbi tematikén e mobiliteteve né AFP, vecanérisht pér mésuesit dhe stafin e
shkollés; Detyrat e Trajnimit u zhvilluan né internet dhe u mbajtén nga
Drejtuesit dhe Koordinatorét e Projektit t& Uniser me organizatat pritése dhe

dérguese té Intervet EB, me njé seri takimesh kushtuar menaxhimit,
organizimit dhe menaxhimit té té gjitha aktiviteteve té parashikuara né
Projekt. Pér ta pérmbyllur, me shkollén e paré verore, e cila mblodhi gjithashtu
shumé mésues dhe anétaré té stafit té shkollés nga shkollat e Ballkanit
Peréndimor pér té diskutuar temén e Ndérkombeétarizimit dhe lévizshmérisé.

Njé pérmbledhje e shkurtér e pjesémarrésve nga Shqipéria né
aktivitetet e vitit 2020

Shqipéria mori pjesé né té gjitha aktivitetet e mésipérme, né thirrjen pér
mobilitetet e studentéve pér praktika afatshkurtra gqé do té zhvillohet né
gershor 2020 dhe né thirrjen pér mobilitetet e mésuesve, pér Job Shadoéing
dhe pér Shkollén Verore. Falé kétyre thirrjeve, studentét do té kené
mundésiné té udhétojné népér Evropé pér té pasur pérvoja praktike me njé
gjatési prej njé deri né tre muaj gé me siguri do té pasurojné pérvojat dhe
aftésité e tyre. Nga ana tjetér, mésuesit jané thelbésoré né procesin e
ndérkombétarizimit dhe ata do té pérfshihen né aktivitete t& ndryshme té
mbajtura nga organizata té konsoliduara sistemeve evropiane té AFP-sé me
njé pérvojé té gjaté e té suksesshme. Sapo té pérfundojné kéto aktivitete,
mésuesit dhe anétarét e stafit té shkollés do té kené mundésiné té sjellin
pérvojén e tyre né shkollat e tyre né Shqgipéri né ményré qé té pérmirésojné
sektorin e AFP-sé dhe té pasurojné programet akademike me mobilitete.

Aktivitetet e rradhés qé na presin né vijim

Né prill do té hapet thirrja e dyté me destionacion Poloniné pér mobilitetet
e studentéve, thirrja e dyté gjithashtu pér Job Shadoéing dhe pér Shkollén
Verore gé do t'u kushtohet mésuesve dhe stafit té shkollés. Intervet EB, falé
punés sé jashtézakonshme té té gjithé partneréve té pérfshiré dhe
entuziazmit té pjesémarrésve po kriijjon mundési té shumta. Mobilitetet e té
meésuarit jané pérvoja gqé ndryshojné térésisht jetén, té cilén mendoj se té
gjithé duhet ta provojné té paktén njé heré, nuk ka réndési nése jeni student
apo meésues. Kéto lloj pérvojash lejojné pérmirésimin e aftésive personale e
profesionale dhe aftésive ndérkulturore, duke krijuar njé uré midis té rinjve,
sistemeve arsimore dhe tregut té& punés. Eshté gjithmoné e réndésishme
té provojmé dhe pérpigemi té dalim nga zona joné e komfortit né njé
boté qé na pret krahéhapur me plot mundési té reja!
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INTERWET SUMMER SCHOOL 2020

Njé pérmbledhje rreth aktiviteteve té 2020

Si¢c e dimé té gjithé, viti 2020 ishte njé vit EIWY
tejet i véshtiré pér shkak té pandemisé Covid e
19. Edhe pse kjo situaté krijoi njé seri sfidash
pér lévizjen né pérgjithési, falé mbéshtetjes
sé té gjithé partneréve té pérfshiré, projekti




&et's contribute towards a stronger VEI Community!

TE NJOHIM PARTNERET TANE TE INTERVET WB

Né kété projekt jané té pérfshiré gjashté partneré rajonalé:
Shqipéria, Bosnja dhe Hercegovina, Kosova, Mali i Zi, Republika e
Magedonisé sé Veriut dhe Serbia, si dhe 8 partneré nga shtetet
anétare té BE-sé: Italia, Belgjika, Hollanda, Franca, Malta, Spanja,
Sllovenia dhe PRolonia. Né kété rubriké té buletinit té sotém do té
udhétojmé )’*. drejt Kosovés dhe do té njihemi nga afér me
Prishtina Rea-

o Ahmet Jetullahu-Meti

DEVELOPMENT
INNOVATION
LEAD

Prishtina Rea

Prishtina REA, me njé pérvojé té gjaté 20-vjecare né
ofrimin e shérbimeve profesionale né rajon, shfrytézon
pérvojén dhe ekspertizén unike té zhvillimit t& NVM-ve
pérmes shérbimeve té asistencés teknike né programet
kombétare dhe ndérkombétare té zhvillimit, né
transferimin e njohurive nga partnerét ndérkombeétaré.

300 20
Prishtina REA éshté themeluar gé nga viti 2001 pér té siguruar
né ményré profesionale dhe me kosto efektive mbéshtetje
teknike, shérbime késhilluese dhe shérbime trajnuese  pér
bizneset, té rinjté, né Edukim-AFP, Punésim-Startups, NV dhe
sipérmarrésit, institucionet qeveritare té nivelit lokal dhe
gendror né Kosové dhe si promovues i zhvillimit ekonomik

lokal.

Prishtina REA éshté e fokusuar né hartimin dhe zbatimin e strategjive té konkurrencés dhe inovacionit, duke asistuar
dhe mbéshtetur klientét rreth njé séré ¢céshtjesh gé lidhen kryesisht me zhvillimin, inovacionin dhe konkurrencén pér
té siguruar zhvillim té géndrueshme dhe rritje té cilésisé sé jetés té brezave aktualé dhe gjeneratave té sé ardhmes.
“Vula joné e Cilésisé" éshté pérvoja joné shumévjecare né angazhimin e njé game té gjeré ekspertésh té fushave
pérkatése, duke u bazuar né trendet mé aktuale té zhvillimit té Sipérmarrjes, NVM-e dhe punédhénésve gé hasin
véshtirési né betején e tyre né pérshtatjen me rrethanat e tregjeve globale dhe zhvillimin ekonomik. Prishtina REA
implementon projekte gé synojné Transformimin Dixhital t&é NVM-ve, sektorit ICT dhe sektorin dixhital, inovacionin
dhe ndérkombétarizimin. Prishtina REA koordinon projektin 'Enterprise Europe Network Kosova' dhe éshté
partnerja implementues e BE-sé né projektin “Support for the Competitiveness of Kosovo's ICT Sector' duke
punuar me mé shumeé se 900 biznese né Kosové pér ndérkombétarizimin e tyre né rrjetin EEN. Prishtina REA éshtée
gjithashtu partnere né projektin 3-vjecar ‘'VET Internationalisation System in WB’, gé synon kryerjen e rreth 620
mob|I|teteve té formave té ndryshme né vendet e BE -sé.
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éboté'rére té késaj dite. Le ta festojmé keété dité me
sektorm TIK te shkembejme pérvoja dhe té lidhemi sé
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