Le té kontribuojmé drejt njé komuniteti mé té forté té Arsimit dhe Formimit Profesional!

I dashur lexues,

Kété buletin do ta hapim me njé prezantim
nga partnerét tané Apro Formazione né Alba
té Italise.

Integrimi i Partneritetit Ndérkombétar pér
zhvillimin rajonal: Angazhimi i APRO
Formazione pér Pérsosmériné e AFP-sé.

E krijuar si njé Partneritet Publik Privat
(PPP), APRO éshté njé konsorcium gé sot
pérfshin 37 anétaré, ndér subjektet mé té
réndésishme socio-ekonomike né zoné,
duke pérfshiré Bashkiné e Albés, shoqatat
tregtare dhe bizneset lokale, pérfshiré grupet
Ferrero.

APRO menaxhon dy shkolla t¢ AAP-sé dhe trajnon mé shumé se 4000 persona né vit né
sektoré t¢ ndryshém, nga mekanika te turizmi dhe arti i kuzhinés, nga teknologjia e
informacionit tek stilimi dhe bukuria, nga shéndeti dhe shérbimet njerézore tek gjuhét e
huaja, duke adresuar ofertén e saj té trajnimit pér té miturit me mé pak. mundésité dhe té
rinjté e papuné-té rritur, ¢irakét dhe punétorét.

Né shkurt 2021, APRO u bé anétare e Rrjetit t¢ Ekselencés ETF, e njohur zyrtarisht si
Qendér e Ekselencés Profesionale.

Pérsosmeéria e sistemit AFP-sé pér APRO do té thoté té bashképunosh konkretisht me palét
e interesuara lokale, té pérshtatésh shpejt ofertén e trajnimit me nevojat e industrisé, tu
ofrojé studentéve pérvoja té t& mésuarit té bazuar né puné (BP) dhe té ofrojé specializim
gjithépeérfshirés pér té gjithé.

Ambientet e APRO-sé¢ ndodhen né zona strategjike me njé vokacion té larté teknologjik, me
gindra SME aktive né fushén e industrisé dhe inxhinierisé sé biméve. Njé profesion i tillé
territorial kérkon personel té specializuar, té pérditésuar dhe té afté pér té bashkévepruar me
teknologjité e reja: Me laboratorét e saj dhe projektet e ndryshme kérkimore dhe zhvillimore,
kombétare dhe ndérkombétare, APRO éshté njé gendér e vérteté teknologjike inovative e
specializuar né trajnimin bazg, trajnimin e avancuar dhe pérditésimin e vazhdueshém té
punétoréve me fokus né kérkesat e revolucionit té katért industrial' né vazhdim.

Meé 31 tetor 2017, Alba u emérua Qyteti Krijues pér Gastronominé nga UNESCO, njé njohje
gé déeshmon pér réndésiné e sektorit té turizmit pér té gjithé zonén.

APRO krenohet né kuadér té trajnimit té saj qé ofron kurse profesionale té Alba Accademia
Alberghiera (akademia e hotelieréve), njé sektor i dedikuar pér ushgimin dhe verén dhe
trajnimin e turizmit, duke ofruar kurse trajnimi pér objektiva heterogjené, duke filluar nga
trajnimi profesional fillestar deri tek ai i vazhdueshém, si dhe rikualifikim. kurse pér té
papunét dhe kurse té kualifikimit pér profesionisté. Alba Accademia Alberghiera e APRO-
sé éshté gjithashtu e pérfshiré né nivel evropian né Ekipin Tematik té dedikuar pér
trajnimin profesional né sektorin e turizmit, i cili fokusohet né inovacionin, zhvillimin dhe
shkémbimin e praktikave té mira, si dhe né projektin Erasmus+ TEF, i cili synon né
ményré specifike té reduktojé hendekun e aftésive midis shkollave dhe industrisé né kété
sektor.

Themeluar né vitin 1958 nga Msgr. Gianolio
né Alba, Piemonte, Itali, APRO Formazione
ka pasur gjithmoné si synim trajnimin e té
rinjve pér botén e punés dhe pérditésimin
profesional pér punétorét, né pérgjigie té
territorit dhe nevojave té ndérmarrjeve.

dhe Miroglio.

Né kété numeér:

Apro Formazione- Partnerét
tané né Alba, Rtali

VET TO VET ALbania

CANDI- Ndértimi i
kapaciteteve té
mésimdhénies dixhitale té
mésuesve té Arsimit dhe
Formimit Profesional né
Bosnjé dhe Hercegoviné dhe
Shqipéri.

Ngritja e kapaciteteve né
fushén e Arsimit dhe
Formimit Profesional (DC-
VET WB)

ALBANIAN GIRLS IN ICT 2023
Hackathon i Sfidave te
Turizmit 2023-Edicioni 2
AKTIVITETET E PROJEKTIT
INTERVET WB

Shkolla Verore e mésuesve
né Hollandé

Java e dedikuar Mésuesve
né kuadér té Projektit
Intervet WB

Takime pune né kuadér té
Projektit Intervet WB
Pérvojat e studentéve
italiané né realizimin e
praktikés prané kompanive
shqiptar

Né numrin e ardhshém:

Pérvojat e nxénésve gjaté
lévizshmérisé pér té
mésuarit né Faenza- Itali dhe
Sevilia-Spanjé.

Mésuesit nga Spanja --
Pérvojat e tyre gjaté
géndrimit né Tirané,
Shqipéri, né kuadér té
Erasmus+



Si pér té gjitha kurset e tij té trajnimit, APRO aktivizon praktikat dhe
praktikat né sinergji me kompanité dhe restorantet vendase, si pér
studentét e saj ashtu edhe pér studentét e huaj né mobilitet ndérkombétar.
Ne vitin 2009, APRO iu bashkua programit té financimit t¢ Bashkimit
Evropian pér té financuar lévizshmériné e studentéve té tij jashté vendit:
qé atéheré 960 studenté nga APRO kané pasur pérvoja té lévizshmeérisé
jashté vendit, me 14 vende té huaja té pérfshira (Holandé, Gjermani,
Spanjé, Francé, Portugali, Finlandé, Kroaci, Sllovenia, Polonia, Kosova,
Mali i Zi, Bosnja dhe Hercegovina, Bullgaria, Suedia), ndérsa agjencia e
trajnimit ka mirépritur mbi 200 studenté té huaj.

Lévizshmérité e organizuara qé nga viti 2009 numérojné mé shumeé se 1600 dhe pérfshijné, pérve¢ studentéve, kurse pér
pérmirésimin e punés dhe aftésive pér mésuesit dhe stafin administrativ.

Falé njé rrjeti shkollash partnere, i cili tani numéron mé shumé se 90 partneré, duke pérfshiré shkolla, agjenci trajnimi,
universitete, kompani, institucione dhe autoritete publike né 24 vende, APRO po punon né ményré aktive drejt objektivave té
Zonés Evropiane té Arsimit.
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Né vecanti, projekti pilot VETtoVET né Ballkanin Peréndimor filloi né vitin 2020, duke pérfshiré dhjeté shkolla profesionale, pesé
brenda BE-sé (Itali, Holandé, Finlandé, Slloveni dhe Kroaci) dhe pesé midis Malit té Zi, Kosovés dhe Bosnje-Hercegovinés.

Me njé gasje nga poshté-lart, projekti u dha institucioneve té Ballkanit mundésiné pér té fituar njohuri dhe aftési mbi funksionet
dhe shérbimet qé ata déshirojné té pérmirésojné ose zhvillojné drejtpérdrejt duke praktikuar me partnerét e binjakézimit.

Projekti i paré pilot rezultoi né VETtoVET AL, njé projekt i ngjashém me até pér Ballkanin Peréndimor, i zhvilluar pér Shqipériné
dhe rrjetin e saj té institucioneve té formimit profesional. I inauguruar né vitin 2022, ai parashikon, ndér té tjera, lévizshméri
afatshkurtér dhe afatgjaté pér studentét dhe té sapodiplomuarit, si dhe shtigje té fshehta té punés pér mésuesit dhe stafin e shkollés.

VET»
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Projekti synon té pérmirésojé risité,
modernizimin dhe ndérkombétarizimin
té shkollave té Arsimit dhe Formimit
Profesional (AFP) né Shqipéri.

BINJAKEZIM I VAZHDUESHEM,
TRAIJNIM DHE MBESHTETIJE

Me njé qasje nga poshté-fart, secili prej instituteve evropiane

té formimit profesional punon sé bashku me institucionet nga

Ballkani Peréndimor pér ta shoqgéruar até né njé proces té i
zhvillimit té aftésive teknike, organizative, arsimore dhe

menaxheriale.
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Shkolla Mobilitete Konkurs Kombétar Evente

{konferenca, webinar
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VET®
AKTIVITETET E PROJEKTIT foVET

FAZA 1 FAZA 2 FAZA 3

NDERTIMI | 'MOBILITETET TE EVENTE
KAPACITETEVE MESIMDHENESVE DHE DHE KONFERENCA
AKTIVITETET PERGATITORE NXENESVE Konferenca

Analiza e Sistemit Kurse Trajnimi Webinare
AFP Vizité Studimore Puné né Hije Workshope
i Mbilitete bl

Vizit é profesionale{AL to Afatshkurt & Komunitetet e praktikés

EU) Misioni Vezhgues Mobilitetet Afatgjaté
Plani Veprues

REZULTATET

INSTUMENTAT E ANALIZAVE té analizojé nivelin e
ofrimit dhe nderkombétarizimit te AFP-sé né shkolla
dhe té krijojé planet e veprimit té nevojshém pér té
kapercyer hendekun e aftésive

FUSHAT E
ndihmuar te ardhurit te zhvillojne levizshmeérine ne NDERTIMIT TE

organizatat e tyre REPOSITORI dhe FJALOR ON-LINE per

té lehtesuar levizshmeérine e stafit dhe studentéve midis KAPACITETEVE
PEEmeLINere ¢ Ndérkombétarizim
KATALOGU U KURSEVE pérzgjedhja e kurseve dhe *  Lévizshméria
materialeve ekzistuese online me cilési te larte, te e Mésimii dyfishté

MODULAR I PROCESIT TE MOBILITETIT pér té

disponueshme falas dhe te adresuara pér té gjithe

= : 3 2 : z . Bashképunimi i
meésuesit e interesuar dhe palét e interesuara né P

sistemet EDU-AFP Eﬁ‘zkr?é'jf ke
KONKURS KOMBETAR I AFTESIVE pér té . Programet e
shpérblyer té shpérblyer té diplomuarit me trajmimit te
6 mobilitetet aftagjata né Itali dhe Francé. EaUESYE

¢ Njohjae
KOMUNITETET E PRAKTIKES ku kolegét mund té kompetencave
bashképunojné pér té zhvilluar dhe ndaré njohurité, joformale dhe
sfidat dhe mundésite e tyre STRATEG)I formale
NDERKOMBETARE DHE REKOMANDIME POLITIKASH * Edukimi per
per té promovuar aktivitete neé fushén e sipermarrjen
ndérkombétarizimit té Formimit Profesional, Udheézim dhe futje
sistemin e dyfishté dhe mésimin e bazuar né puné ne tregun e punes

dhe pér té promovuar veprime pér té formalizuar
proceset - njohjes dhe vlerésimin -
rezultateve/krediteve té té nxénit.



Projekti i pérgjigiet nevojés né rritje pér pedagogji dixhitale dhe
ekspertizé né pérdorimin e mjeteve dixhitale. Transformimi dixhital
po ndikon né sektorin e AFP-sé dhe ndikon né praktikén mésimore
té meésuesve t& AFP-sé, té cilét duhet té pérshtatin qasjet e tyre
pedagogjike ndaj sfidave té reja dhe té zgjerojné repertorin e tyre
metodologjik.

Neé projekt do té zhvillohet njé kurrikulé trajnimi, e cila synon pajisien e mésuesve t¢ AFP-sé me njohurité, aftésit¢ dhe
kompetencat e nevojshme. Kurrikula e seminarit CANDI do té zhvillohet ngushté sé bashku me mésuesit lokalé t& AFP-sé,
duke marré parasysh nevojat e nxénésve té AFP-sé. Punétoria do té zbatohet si kurse mésimi té pérziera né gjuhét lokale né
Bosnjé dhe Hercegoviné dhe Shqipéri. Pér té pérfunduar projektin, do té zhvillohet njé koncept transferimi, i cili merr né
konsideraté pérvojat, komentet dhe vlerésimet e mbledhura gjaté fazave té zhvillimit dhe zbatimit té kurrikulés dhe seminareve
CANDI. Koncepti i transferimit CANDI do t'u sigurojé shkollave t&¢ AFP-sg, té cilat duhet té ndértojné kapacitete né kété fushe,
njé udhézues praktik pér té zhvilluar punétorité e tyre pér té zhvilluar aftésité dixhitale té¢ mésuesve té tyre t¢ AFP-sé.

Rezultatet e planifikuara té projektit
1. Kurrikula e seminarit pér té zhvilluar gatishmériné pér arsimin dixhital té
meésuesve té AFP-sé

2. Platforma e té mésuarit e pérzier

3. Punétori té¢ Mésimit té Pérzier me mésues té AFP-sé né BiH dhe ALB

4. Koncepti i transferimit

= WB

Projekti DC-VET éshté njé nismé e BE-sé financuar nga programi Erasmus +.
Objektivi i projektit éshté té rinovojé sistemin e AFP-sé né Ballkanin Peréndimor pérmes shkémbimit té
praktikave dhe njé veprimi té pérhapur pér ndértimin e kapaciteteve.



Objektivat specifike jané:

1. Té rrisé sasiné dhe cilésiné e meésimit té bazuar né puné né (BP) dhe aktiviteteve né bashképunim me
kompanité;

2. Té pajisen shkollat me mjete pér t'u marré me pérfshirjen e té rinjve me mé pak mundési (nevoja té vecanta
arsimore; pengesa kulturore; barazi gjinore) dhe

3. Pér té pérmirésuar strategjité e ndérkombétarizimit té shkollave t¢ AFP-sé né Ballkanin Peréndimor.

Partnerét jané:

1. UNISER, Italiy (partner kryesor)

2. Kolegji Profesional Luovi, Finlandé,

3. IES Pedro de Tolosa, Spanjé,

4. Albanian Skills, Albania,

5. Dhoma e Ekonomisé e Malit té Zi, Mali i Zi,

6. Universiteti Ndérkombétar i Sarajevés, Bosnje dhe
Hercegoviné

7. Prishtiné Rea, Kosové.

Rezultatet dhe pérfitimet e pritshme pér shkollat:

* Njohuri té pérmirésuara té stafit t¢ AFP-sé pér ményrén se si BP dhe bashképunimi me kompaniné éshté i strukturuar né
vendet evropiane falé pérvojave té ngritjes sé aftésive té té mésuarit, analizés krahasuese dhe udhézimeve video se si té
organizohen aktivitetet e WBL;

e Pérmirésimi i kompetencave té stafit t¢ AFP-sé né ngritjen e aktiviteteve mésimore té bazuara né puné falé fazés sé
testimit;

* Eksperienca dhe aktivitete té reja BP té zbatuara né bashképunim me kompanité falé galerisé online té vizitave studimore
virtuale t¢ kompanive dhe grumbullimit té praktikave té zbatuara né fazén e testimit;

* Njohuri té pérmirésuara té personelit t¢ AFP-sé se si jané strukturuar strategjité e pérfshirjes sociale né vendet evropiane
falé paketés sé mjeteve té zhvilluara né Paketén 3;

* Rritja e kompetencave té personelit t¢ AFP-sé né mbéshtetjen e nxénésve me mé pak mundési né arritjen e objektivave té
tyre mésimore falé paketés sé mjeteve té zhvilluara né Paketén 3 dhe fazés sé testimit pasues;

« Aktivitete té reja té zbatuara né shkollé pér té lehtésuar pérfshirjen e nxénésve té brishté falé paketés sé mjeteve;

* Njohuri té pérmirésuara né stafin e AFP-s¢ mbi llojet e ndryshme té lévizshmérisé (virtuale, fizike dhe té pérzier) dhe si t'i
zbatojné ato né praktiké falé E-Learning mbi ndérkombétarizimin dhe udhézimeve né internet se si té planifikohet dhe
zbatohet njé projekt mobiliteti i pérzier dhe

* Rritja e kompetencave né lidhje me zbatimin e aktiviteteve transnacionale né stafin e AFP-s¢ falé E-Learning dhe testimit
té njé aktiviteti pilot té pérzier té lévizshmérisé.

Projekti DC-VET WB filloi mé 1janar 2023 dhe do té zbatohet deri mé 31 dhjetor 2025.



Pérgjaté datave 17-24 Prill 2023 u organizua nga Albanian Skills pér té tretin vit radhas “Albanian Girls in
ICT Academy” 2023 me pjesémarrjen e vajzave té moshés 14-19 vje¢ qé ndjekin arsimin 9-vjecar dhe até té
mesém té pérgjithshém dhe professional nga e gjithé Shqipéria. Pérgjaté késaj jave morén pjesé rreth 75 vajza
me njohuri té thelluara dhe pa njohuri té thelluara teknologjike té cilat ndogén trajnimet nga eksperté té
fushés teknologjike népérmjet platformés zoom. Ky aktivitet mbajt né kuadér té aktiviteteve té "Dités Botérore
té Vajzave né Teknologji" dhe "Vitit Europian té Aftésive".

Just
_Start
Learning

As soon as possibile

Pérgjaté dités sé paré 17 Prill vajzat u prezantuan me njé pérmbledhje té asaj qé do té realizohej késaj jave. Gjithashtu ato
realizuan sesione né:

. Kickstarting your tech career! nga Ermonela Metushi -Leeto Agency

. Project Management nga Albana Rushiti-Sisal

«  Cyber security nga Alma Hyra-Universiteti Mesdhetar

Gjaté shpjegimit té tematikave nga trajnerét e dités sé paré vajzét patén mundési qé té bénin pyetje, diskutoni dhe té shprehnin

mendimet e tyre. Né fund té ¢do prezantimi ato morén dhe detyrat nga trajnerét q¢ mé pas vajzat mund té kené mundési
zgjedhje pér realizimin e detyrés.

But an attacker isn't interested in me...

Dita e dyté e sesioneve online solli bashkeé trajneré té tjeré té cilét prezantuan tematikat e tyre:

. Digital Business Models nga Ariona Jupi -Albanian E-Commerce Association

« Social Media Management and Video Editing nga Endrit Myrta-Unyo

« Ecommerce - Limitless Business Mindset nga Greta Harapaj-Aladini
Edhe né ditén e dyté 18 Prill né fund té ¢do sesioni trajnerét prezantuan detyrat qé vajzat mund té pérzgjidhin pér ti
prezantuar.

Neé ditén e treté 19 Prill pérgjaté sesioneve u prezantuan tematikat:
. Surviving in the Age of Al: A Guide for the Curious nga Edison Biba -Leeto Agency
«  Web-based app me Glide nga Andia Vllamasi- Universiteti Polis
. Game Development: Training for the Next Generation of Game Developers -nga Firdeus Kasaj-UNYO
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QUALITY

PROJECT MANAGEMENT

Pérgjaté dités sé katért; 20 Prill dhe té fundit té sesioneve onliane vajzat u njohén me tematikat:

« How to create a Business website nga Fatjona Lorja- Assisten Lecturer Polis University

. Safe in the Internet & Job Market for ICT nga Salvina Péllumbi- Executive Director Cato Center

. Concept on Photography Model and of Realization nga Kyd Zacharian- Multimedia Specialist; Mediaunion.
Ashtu si¢ dhe né ditét e tjera vajzat u njohén me detyrat té cilat mund té zgjidhnin qé té konkludonin si detyré ne fund.

Pas prezantimint dhe njohes me té gjitha tematikat dhe detyrat té prezantuara nga trajnerét népérmjet platformés zoom,

vajzave u dha dy dité kohé gé té pérzgjidhnin njé ose disa detyrat e prezantuara nga trajnerét dhe realizonin njé puné
konkrete.

Java u pérmbyll me prezantimin e dertyrave té vajzave népérmjet platformés online dhe prané ambienteve té Kongresit
Rinor ku secila prej vajzave pjesémarrése prezantoi detyrat qé ajo kishte pérzgjedhur duke marré dhe né fund komentet
nga trajnerét. Ne si Albanian Skills jemi shumé té lumtur qé pérgjaté késaj jave vajzat kishin déshiré, pérkushtim dhe
motivim pér t¢ mésuar sa mé shumé rreth teknologjisé dhe fushave qé lidhen me té. Jemi pafund falenderues nga
trajneréve té cilét na u bashkuan, vajzave pjesémarrése dhe Kongresit Rinor Kombétar qé na hapi dyert pér té realizuar
pérmbylljen e kétij aktiviteti.

GFARE DO TE TRAJTOHEN?

SOCIAL MEDIA
MAMAGEMENT (Shay 917" S5t Social Modia Managemert?

Shivbimet kryesons jand fushatal o rekdamimit, possmat. krigmi i
pérmbajies, Zhvillers | ngd strategee 4 voltshme. eff.

specifke pes kijmin
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Pérgjaté javés 6-8 Prill 2023 u mbajt “Panairi ndérkombétar i Turizmit” organizuar nga Expocity Albania. Mé daté 8 Prill né
ditén e pérmbylljes sé¢ kétij panairi né bashképunim té ngushté me Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive (AKPA);
Expocity Albanian; dhe disa shkolla profesionale dhe universitete né té gjithé Shqipériné, Albanian Skills organizoi
"Hackathon i ideimit té turizmit té¢ géndrueshém” Edicioni 2. Ky konkurs erdhi si njé mundési pér ti ofruar té rinjve té
apasionuar pas turizmit, naturés dhe mjedisit njé mjedia krijues pér paketén turistike mé térhegése pér té gjithé turistét, apo
zgjidhje té tjera né fushén e turizmit duke shpalosur zgjidhje inteligjente pér zhvillimin e turizmit té géndrueshém.

Neé kété konkurs morén pjesé 8 ekipe nga 10 té rregjistruara, sipas projekteve té méposhtme:

« Tourism Life- Shkolla e Mesme Teknologjike "Hysen Cela" Durrés; ‘
Guidé turistike online népérmjet QR Code pér qytetin e Durrésit me destinacionet kryegore ;Iﬁ,l-..=5.151|
« The Brilliant Brigade- Shkolla e Mesme Hoteleri - Turizém, Tirané;
Guide turistike pér Beratin me vendet mé historike gé duhet té vizitohen dhe shikohen
népérmjet linkut né google maps
. Akrolis Virtual Museum- Shkolla e mesme profesionale “Kolin Gjoka” Lezhé;
Paragqitja e njé muzeu virtual pér qytetin e Lezhés
. vExplorer- Shkolla e Mesme Profesionale Kaméz
Krijimi i njé muzeu virtual per gytetin e Kamzes
« TWL Barleti- Universiteti Marin Barleti
Paketé turistike pér zonén e Prekalit
. Unyo- Grup i liré nga nxénés té shkollave profesionale
Aplikacion 360 grade per kompanité turistike dhe shikimi i vendeve té ndryshme
turistike népérmjet syzeve VR
« KUB- Kolegji Universitar i Biznesit;
Paketé turiztike pér zonén e Librazhdit
« Polis- Universiteti Polis;
Paketé turistike pét zonén Malsisé s¢ Madhe

Detyra qé konkurrentét pjesemarrés ishte realizimi i “Paketés Turistike mé Térhegése”, e cila respekton edhe standartet e
turizmit té géndrueshém. Permes Krijimtarisé sé¢ paketés sé tyre turistike, pjesémarrésit synonin térhegjen e turistéve, apo té
vazhdojné té kthehen né vendin toné duke pérfshiré dhe ata qé ende nuk kané ardhur.

Kategorité g¢ mund té pérfshiheshin ishin:
LTurizmi Natyror

2. Turizmi Kulinar

3.Turizmi Historik

4 Turismi Shéndetésor

5.Turizmi Malor

6.Turizmi Bregdetar




Pas vizitave té organizuara népér stenda té ndryshme né panair, pjesémarrésit u njohén me rregullat dhe programin ditor e
mé pas punuan dhe u mentoruan pér rreth 3 oré pér ideté e tyre té cilén né ményré rastésore e prezantuan pérpara nje jurie
profesionistesh dhe sipermarresish.

Teé gjitha ekipet prezantuan ideté e tyre dhe u vlerésuan nga juria profesioniste e pérbéré nga:

L.Aulona Hoxha- Drejtuese Ekzekutive e Expocity Albania;
2.Edison Biba- Co-founder Leeto Digital Agency;

3.Dorina Islami- Albanian SKills;

4 Rezarta Hamzaj- Kompania "Dev.al”;

Pas njé prezantimi me emocione dhe dinjitoz nga té gjithe pjesémarrésit u shpérndané certifikatat e pjesémarrjes dhe u
shpallén ¢mimet fituese te ofruara nga EXPOCITY dhe ALBANIAN SKILLS:

« Vendi i paré shkoi pér ekipin: Unyo - Grup i liré nga dy nxénés té shkolles profesionale “Herman Gmeiner”) té cilét u
vlerésuan me 100 euro dhe me trofeun e konkursit.

. Vendi i dyté shkoi pér ekipin: Akrolis Virtual Museum- Shkolla e mesme profesionale “Kolin Gjoka” Lezhe té cilét u
vlerésuan me 50 euro;

. Vendi i treté shkoi pér ekipin: “Polis”- Universitetin Polis té citét u vlerésuan me 50 euro;

Kéto ishin ¢mime simbolike por dhe motivuese pér pjesémarrésit né ményreé té shtyhen sa mé shumé pér té marré pjesé né
konkurse dhe pér té shpalosur ideté e tyre, pasi ideté gjithmoné shpérblehen.
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Pér ne si Albanian Skills ishte viti i dyté qé organizojmé kété kategori konkursi pér turizmin pérgjaté Panirit
Ndérkombeétar té Turizmit dhe ishte kénaqgési gé té rinjté t¢ motivuar dhe plot e pérplot me ide marrin pjesé né konkurse.
Turizmi éshté njé fushé né zhvillim e sipér i cili ka nevojé pér punonjés té kualifikuar, me ide krijuese dhe dashuri.

Ne falenderojmé pérzemersisht té gjithé pjesémarrésit nga shkollat profesionale, universitetet dhe nxénésit pjesémarrés né
realizimin e kétij konkursi. Pa déshirén e tyre dhe frymezimin e mbeshtetjen e dhéné nga drejtuesit dhe mesimdhenesit e
institucioneve pérkatése arsimore nuk do té ishte e mundur realizimi i kétij konkursi.

Neé pérmbyllje, mirénjohje pér mbéshtetjen e pérhershme té Expocity Albania né formimin profesional té té rinjve dhe
falenderime pér bashképunimin e frytshém me AKPA.
Urojmé qé bashképunime té tilla te vijojné dhe né Panire té tjera.




Miratuar né vitin 2019, projekti INTERVET WB do té lejojé 54 mésues ose staf/menaxher administrativ nga té gjitha shkollat e
AFP-sé té 6 vendeve té Ballkanit Peréndimor (Shqipéri, Kosové, Mali i Zi, Serbia, Magedonia e Veriut dhe Bosnja) té kryejné
njé stazh 7 ditor jashté vendit. Mésuesit e pérzgjedhur udhétuan drejt Hollandés ku patén njé eksperiencé ndryshe né
kompanité atje. Mé poshté do tju japim eksperiencat gé kané pasur mésuesit gé morén pjesé né kéto praktika pune.

“uné quhem Zinete Betja mésuese e 1éndés sé Biologji_ Kimi;

Prégjegjése e njésisé se zhvillimit né Shkollén Tregtare Vloré. Mé lejoni — e L
tiu falenderoj me respekt dhe té pohoj se ishte njé pérvojé shumé e vleféshme,
dhe njé eksperiencé frytdhénese, q¢ na dha mundésiné té ballafagohemi me
eksperienca té reja, gé na krijuan mundesiné e pérfitimeve qé do té shérbejné né
punén toné té pérditshme si, né aspektin praktik t¢ meaxhimit té orés sé
meésimit qé ajo té jeté sa mé efikase, po ashtu dhe t¢ komunikimit, apo punés né
grup, bashkékpunimit e domosdoshmeéris sé getésisé dhe ményrés funksionale
té transmetimit té dijeve tek nxénésit.

Veté arritja e géllimit g¢ mbart mbi vete ky trajnim nuk Ié jashté
vémendejs dhe trajtimit edhe té femijéve né nevojé si: qofté ata me problem té
trashéguara apo té lindura, gofté ato me problem sociale e njerézore. Kétu nuk
mund té 1é pa theksuar ményrén e diferencuar té punés, kujdesin pér té mos
shtuar stresin dhe problemet, por dhe ményrén e vlersimit dhe géndrimit ndaj
tyre, angazhimi i tyre né projekte, aktivitete, dhe si ata té béhen pjesé aktive dhe
té mund té pérfitojné sa mé shumé.

Zinete Betja - Shkolla Tregtare Vloré

. Pérfitimi nga ky trajnim, patjetér qé, ka ndikim pozitiv dhe éshté njé pérvojé e re, edhe pérsa i pérket ményrés sé
meésimdhénjes e mbi té gjitha ményrés sé transmetimit té dijes, por edhe pérdorimit t¢ mjetéve ndimése, apo bazés materiale, qé
ajo té jeté né funksion té pérfitimit maksimal prej nxénésit. Por edhe pérvojés, apo nevojés pér njé diskutim mé té gjéeré dhe
géndrim té ri ndaj kurikulés sé shkollés dhe organizimit sa mé kopetent dhe funksional té saj né térési.

Duke menduar se ky trajnim ka pasur ndikimet e veta pozitive, dhe ka gené njé experiencé pérfituese né pritéshémrit e mija,
para se té isha pjesé e tij, patjetér qé kété eksperiancé do ta sygjeroi edhe pér kolegét e mi, pér té shfaqur para tyre dhe pér té béré
prezént pérvojat e njé kolegji té suksesshém né mes té Europés né té gjitha drejtimet.

Sérish ju falenderoj q¢ mé dhaté mundésin té jem pjesé e késaj pérvoje qé do té mé shérbej pozitivisht né pérmirésimin dhe
arritjen e rezultateve né punén time té pérfitéshme. "

uné quhem Behexhet Kafexhiu. Prej gati 21 vitesh jap mésim TIK né
Shkollén Profesionale Ali Muftiu. Qé nga viti 2020, jam Drejtues i Njésisé sé Zhvillimit
dhe njékohésisht mbaj edhe tre funksione té tjera bazé né Njésiné e Zhvillimit si:
Koordinator pér Sigurimin e Cilésisé, Koordinator i Projektit t¢ Shkollés dhe
Koordinator i Marketingut Institucional.
Nga pérfitimet sociale, kulturore dhe profesionale, te pérvoja e jetés dhe besimi -
pérfitimet e ndjekjes sé njé programi shkollor veror té Kolegjit Da Vinci jané t¢ médha,

por uné do té rendis disa prej tyre! Behexhet Kafexhiu- Shkolla

Profesionale
Ali Myftiu



Neépérmjet programit té saj pérkatés, interesant dhe pasurues, shkolla verore zhvilloi njohurité e mia, aftésité profesionale dhe
cilésité e nevojshme pér té arritur potencialin tim té ploté né jetén time personale dhe profesionale, dhe pér tu béré i motivuar, i
sigurt dhe njé individ i suksesshém né njé mjedis global, konkurrues, dhe njé boté gé ndryshon me shpejtési.

Pértej klasés, mésimi mori jeté népérmjet njé séré vizitash edukative dhe kulturore té kuruara me kujdes. Kam pasur rastin té
pérjetoj aktivitete té reja, frymézuese, inovative dhe shumé interesante ku kam pérfituar shumé dhe né fakt po i zbatoj né
klasat e mia me nxénésit e mi. Népérmjet punétorive informative dhe interaktive, u informova pér projektet ndérkombétare qé
funksionojné, ndava ideté dhe pérvojat mbi ndérkulturén, pérmirésova té kuptuarit tim pér sistemin e AAP-sé holandeze,
njohurité mbi historing, tema té ndryshme ndérkulturore, kompetencat profesionale né lidhje me menaxhimin e projekteve té
mobilitetit pér studentét. Metodat inovative dhe efektive té té mésuarit mé dhané ide té reja se si t'i gasem té mésuarit dhe té fitoj
aftési praktike.”

Pjesé e pérvojés sime té té meésuarit ndérkombétar ishte edhe pérjetimi i kulturés holandeze. U njoha me qytetet e famshme
kozmopolite si: Dordrecht, Roterdam, Amsterdam, Haga. Atje zbulova arkitekturé mbresélénése, galeri dhe muze té shkélqyer,
shijova ushqgime té shkeélgyera holandeze dhe shijova njé pérvojé shumé té pasur.

Mjedisi mikprités dhe shumé interaktiv i studimit tipik pér shkollén verore té Da Vingit ishte mjedisi i pérsosur pér té pranuar
diversitetin dhe pér té béré shumé miq té rinj. Ndértova marrédhénie afatgjata duke ndérvepruar me kolegét e mi dhe duke
marré pjesé né ngjarje sociale, edukative dhe kulturore.

Shkolla verore e Da Vincit mé dha njé pérvojé shumé argétuese. Aktivitetet novatore té klasés ishin akullthyese té shkélqyera
sociale, pérve¢ mundésive té tjera té shkélqyera pér té bashkévepruar me kolegé me té njéjtin mendim. Pjesémarrja né ngjarje
té vecanta, festa dhe udhétime né qytet e béné pérvojén time té shkollés verore té paharrueshme.

Me fjalé té tjera, shkolla verore e Da Vingit déshmoi nivelin tim té pérkushtimit ndaj zhvillimit tim dhe gatishmérisé pér té
béré njé milje shtesé.”

Né kuadér té projektin Intervet WB , kater mesidhens nga Shqiperia udhetuan per ne Bolonja ku u imbajt "JAVA MESUAESVE"
organizuar nga UNISER. Pér ta pérshkruar kété eksperiencé né ményré mé té detajuar mé poshté mund té lexoni pérshkrimin e
késaj experience nga mésuesit pjesémarreés:

uné quhem Renata Puleri dhe kam pérfunduar studimet né
Universitetin e Tiranés; Fakultetin e Inxhinierise Mekanike si diplome té paré dhe UNISER  UNISER JUNISER
Administrim Publik si diplomé té dyté. Prej 32 vitesh punoj si mésuese e léndéve g
profesionale né Shkollén Profesionale “Thoma Papapano” Gjirokastér. Prej 8
vitesh ushtroj detyrén e drejtuesit t¢ kétij institucioni. UNISER  uNist '3 INISER
falenderoj organizuesit pér mundésiné q¢ mé dhané, pér tu béré pjesé e g
eventit Teacher Week. Ishte nje eksperiencé mbreslénése qofté né akspektin
profesional si dhe até personal. Gjaté zhvillimit té seancave té ndryshme u njohém me UNISER  Ub
filozofiné e punés me nxénésit dhe né shkollat e tjera profesionale né vendet e 4
Europés.
Digjitalizimi, praktikat né biznes ,kooperimi,ndérkomtarizimi, bashképunimi ishin UNISER
fjalét kyce gé drejtuan gjithé procesin e bashképunimit pér tre dité rresht. Vizatat né 2 y
biznese dhe komunikimi me kolegé t¢ shkollave t tjera té rajoneve te ndryshme penata Puleri- Shkollén Profesionale
ishte njé eksperiencé shumé e vyer. Ju faleminderit pér gjithshka dhe shpresojmé né
bashképunime té tjera,
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“Thoma Papapano” Gjirokastér.
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Njé nga aktivitetet e realizuar pérgjaté muajit Prill ishte dhe vizita e kordinatoréve Giulia Quaglietti dhe LLeonardo Casadio nga
organizata Uniser né Itali; né kuadér té projektit Intervet Wb né Shqipéri. Pérgjaté vizités sé tyre ne sébashku me ato u
realizuam bashkébisedime dhe ndarje eksperiencash pér organizimi e mobiliteteve dérguese dhe pritése, sfidat, pérmirésimet e
nevojshme etj. Gjithashtu kordinatorét vizituan dhe ambientet e Shkollés Profesionale Tik "Herman Gmainer” ku pané
laoratorét ku nxeénésit realizojné praktikat e tyre profesionale; sallat e ndryshme té mésimit; takuan stafin petagogjik.
Gjithashtu ato realizuan njé vizité prané ambienteve té Shkollés s¢ Mesme Profesionale Tik “Herman Gmeiner” Tirané.

Pas vizités né shkollé u realizua dhe njé takim interaktiv me nxénésit e shkollés, nxénés té cilét kané gené né mobilitete afat

shkurtér dhe aftagjaté né Spanjé; Slloveni; Francé; Poloni; Itali, nxénsét té cilét kané aplikuar por nuk kané fituar dhe nxénés
gé Kishin déshiré t¢ merrni mé shumé informacion rreth projektit. Pérgjaté takimit u diskutuan dhe prekén shumé temakitka
si: ményra e aplikimit; pérzgjedhja e nxénésve, ecuria e mobilitetit. Nxénésit ndané eksperiencat e tyre me njéri-tjetrin. Ata
shprehén shqetésimet, pasigurité, sfidat qé ato ktishin kaluar. Realizuan pyetje dhe ndané gjéjrat qé sipams tyre kané nevojé
pér fu pérmirésuar. Ishte njé takim mjaft frytdhénés dhe i vlefshmém pér té gjithé, u nxorrén konkluzione té cilat do té na
ndihmojné né mobilitetet e ardhshme. Kéndvéshtirmi i té rinjve pjesémarrésve né mobilitete ndihmon qé projekti té keté
impakt sa mé pozitiv.



Mé 24 Shkurt 2023 mbérriti né Tirané grupi i dyté prej 10 nxénésish italiané sébashku me shogéruesin e grupit té cilét do té
realizonin praktikén I-mujore prané kompanive shqiptare. Nxénésit u akomoduan prané ambienteve té Art Hostel ku géndruan
pér rreth 1 muaj. Ato realizuan praktikat e tyre prané kompanive partnere:
. Grupi AlbMatrix- ofron shérbime té shumta si: Inxhinieri Gjeoteknike, Investigim Gjeofizik i Zonés; Shérbimet
Gjeohapésinore/Topografike; Skanim me lazer Tokésor/Ajror LiDAR 3D; Analiza e t¢ dhénave GIS & Integrimi BIM,;
Matjet e Sistemeve té Energjisé Gjeotermale, Zgjidhjet e monitorimit sizmik.

-
1

. Renault Albania- projekton, prodhon, shet, riparon, mirémban dhe jep me gira automjete motorike (pérfshiré automjete
komerciale, té lehta komerciale dhe té pasagjeréve; traktoré dhe makineri bujgésore; dhe pajisje ndértimi).

. Destil Creative Hub-¢shté njé projekt rigienerimi urban i udhéhequr nga kultura i themeluar né vitin 2014 né Tirané
me objektivin e bashkékrijimit t¢ programeve dhe promovimit té bashképunimeve té ndryshme midis arteve,
sipérmarrjeve, teknologjisé dhe inovacionit social.

. Aladini Tradea Partnershpk- Eshté kompania e paré e shitjeve online né Shqipéri. Themeluar né Néntor 2011. Pas 12
vitesh eksperiencé, ne po e cojmé tregtimin online né njé dimension tjetér. Gati pér tju shérbyer kudo brenda disa orésh
dhe né té njéjtén kohé ju ofron ¢cmimet mé té lira pér pothuajse gjithcka gé ju nevojitet.
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. Agjencia Dixhitale Leeto- Kompania e teknologjisé e fokusuar né tregtiné elektronike, telekomunikacionin, pronat e
paluajtshme dhe produktet fintech.

. Albanian ICT Academy- ofron metodat mé inovative té edukimit né fushén e Teknologjisé sé Informacionit. Akademia
Shqiptare e TIK-ut u jep mundési studentéve dhe té rinjve té zbulojné aftésité e tyre né fushén e Teknologjisé sé
Informacionit dhe ti zhvillojné kéto njohuri népérmjet kurseve me teknologjité mé té fundit qé ne ofrojme.

Gjateé gjithé géndrimit éshté synuar qé pjesémarrésit té pérfshihem me kulturén shqiptare duke planifikuar disa aktivitete té
cilat pérfshijneé:

- Njé vizité me guidé népér qytet dhe njé njohje me akpekte té ndryshme kulturore e Tiranés, Shqipérisé;
- Njé vizité me guidé né Krujé, njé nga monumentet/atraksionet mé té réndésishme né Shqipéri;

Gjaté gjithé programit pjesémarrésve iu éshté dhéné mundésia té zhvillohen si né aspektin gjuhésor ashtu edhe né até
profesional; pérmes praktikés ata kané fituar njohuri dhe pérvojé pune té reja dhe relevante né sektorin e tyre té zgjedhur. Né
seciléen kompani stafi i ndihmonte té kuptonin dallimet kulturore dhe té mésonin shprehje té reja né gjuhén shqipe.
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Népérmjet késaj ekseprience jete gé nxénésit kané kaluar jané zhvilluar shumé né disa aspekte:
Pjesémarrésit kané pérmirésuar njohurité e tyre né fusha té ndryshme:

. Profesionale:
Népérmijet praktikave té zhvilluara né kompani, pjesémarrésit kané mundur té fitojné njé pérvojé pune té dobishme, pasi
pér shumicén prej tyre ka gené pérvoja e paré e jetés sé punés. Periudha e trajnimit shérbeu edhe si pérgatitje profesionale
pér té ardhmen. Aftésité e mésuara jané né IT, menaxhim aktivitetesh, marketing etj. dhe praktika té buta si té jetuarit
dhe té punuarit né grup, menaxhimi i kohés dhe parave.

. Gjuhésor:
Pjesémarrésit kané mésuan fjalé té reja né shqip. Gjithashtu ata kané pérmirésuar aftésité e tyre né anglisht.

« Ndérkulturore:
Duke gené se pér shumicén e pjesémarrésve ishte eksperienca e tyre e paré jashté vendit, ata e konsideruan si njé
pérvojeé té shkeélqyer, duke i lejuar ata té zhvillohen profesionalisht.
Pjesémarrésit u pérfshiné né njé atmosferé multikulturore, sé pari sepse disa prej tyre jetonin ose punonin me té huaj apo
té rinj shqiptaré, por edhe sepse Tirana éshté kthyer né njé qytet kozmopolit ndér vite.

Ndérveprimi kulturor, mésimor dhe profesional i ndihmon té rinjté pjesémarrés né projekte té tilla gé té rriten si né aspektin
profesional por dhe né até personal. Gjithashtu éshté dhe njé vleré e shtuar pér kompanité pritése dhe veté Shqipériné pasi
népérmjet kétyre eksperiencave arrihen gé té shfagen mé shumeé aspektet pozitive té vendit toné.

©AlbanianSkills



Mbéshtetje né zhvillimin e karrierés pér té rinjt¢é anembané Shqipérisé, éshté nisma joné qé prej vjeshtés sé kaluar dhe ka
udhétuar deri mé tani né 10 qytete deri mé tani duke organizuar trajnime dhe aktivitete té ndryshme pérgjaté té shtunave té cilat
i kemi quajtur " Ditét e Karrierés". Pérgjaté késaj periudhe ndalesat tona ishin né Bashkité Krujé; Lezhé; Kurbin Peqgin dhe Vau
i Dejés.

Pjesémarrja dhe interesi i té rinjve pérgjaté rrugétimit toné né Bashki té ndryshme ishte e mrekullueshme, déshira dhe vullneti
gé kishin té rinjté pér té marré njohuri ishte pér tu vlerésuar. &

Pérgjaté kétyre trajnimeve nxénésit u njohén me tematika té ndryshme si:

¢ Prezantimi i programit i Dités sé Karrierés; Ushtrim pér pjesémarresit té cilét ishin entuziasté dhe plot e pérplot me energji té
miré.- Entela Gjyla Researcher & Késhilluese Karriere, Albanian Skills.

 Shkollé-Profesion-Puné- Vasilika Laska Koordinatore e Pérgjithéshme "Social Inclusion for Development”.

¢ Vlerat dhe réndésia e tyre né zhvillimin profesional- Ana Zacharian; Drejtuese, Albanian Skills.

¢ Edukimi Digital dhe Aftésité digitale- Edison Biba Trajner, Themelues dhe Drejtues LEETO Agency, Go Leeto mbeshtetes i
kesaj nisme.

¢ Mendimi kritik, argumentimi pér aktivizmin dhe kauzat sociale- Entela Gjyla; Researcher & Késhilluese Karriere, Albanian
Skills.

¢ Njohja me Profesionet; ku u fol pér Standartet né punésim; pér pérgjegjésiné sociale; praktikat profesionale, réndésia e tyre,
por dhe demostrimin e zhvillimit té praktikave prané TitanAnteaCement - Edionada Gjika; Antea Cemet- Kompani.

o Aftésité e sé Ardhmes - Arjanita Maja; Oficere Komunikimi & Kordinatore Mobiliteteve, Albanian Skills.
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Njé rrugétim fantasitk plot e pérplot me pozitivitet déshiré pér té mésuar e njohur me gjéra té reja, rrugétim i dedikuar karrierés sé
té rinjve, mbéshtetje pér ato qé té ecin sa mé shumé pérpara. Misioni vazhdon dhe né Bashki té tjera me shumé dashuri,
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Pérvojat e nxénésve gjaté lévizshmérisé pér té
meésuarit né Faenza- Itali dhe Sevilia-Spanjé.

Pas mbyllies sé thirrjes sé gjashté pér praktiké
njémujore né kuadér té projektit INTERVET. Me kété
thirrje u pérzgjodhén 13 nxénés nga té gjitha shkollat
profesionale té Shqipérisé té cilét do té nisen né
Shtator 2022 pér njé muaj né Spanjé dhe tre muaj né s e
Itali. ~adll P A : ey remon

Né numrin tjetér do té keni déshmi t¢ nxénésve pér :Pﬁ:c:lt?;":

eksperiencé té cilén ato do té kalojné. Ndjesité pozitive, :

emocionete bukura, sfidat q¢ kané kaluar pérgjaté o e : P

késaj eksperience. Por si dhe aktivitetet e realizuara, SPA et e o

pérshtatja né kompanité pritése dhe me vendin ku ato
kané jetuar pér rreth njé muaj.

unis=x [ 0

Mésuesit nga Spanja--Pérvojat e : . L albanianSkl"S

o o ) : } Studentét nga Italia--Pérvojat e tyre gjaté o ——
tyre. gj'flte qendl“lm.n ne Tirane, géndrimit dhe praktikave profesionale né We promote skills
Shqipéri, né kuadér t¢ Erasmus+ Tirané, Shqipéri, né kuadér té Erasmus+
Né numrin e ardhshém do té njiheni Pérgjaté muajit Shtator 2023 Albanian Skills do té
me artkull pér eksperincén q€  pikpres studenté nga Italia t cilét do té realizojné . a
meésuesin spanjollé patén né Shqipéri praktikat ~ profesionale  njémujore  prané “‘3"\'\‘\"5
né kuadér té Erasmus+. kompanive shqiptare. ‘A N\"b\

Java e Evropés né Cérrik

Né kuadér té Javés sé Evropés u
realizua Dita e Karrierés dhe
tavoliné e rrubullakét me aktoré té

ndryshém.
Java e shoggérisé civile Tryezé pune me grupet e interesit t¢ AFP-sé né
Né kuadér té javés sé shogérisé civile u mbajt né Shqipéri
Bashkiné Pogradec "Mbéshtetie pér Edukimin dhe Pérgjaté javés 23-25 Maj 2023 né kuadér té
Zhvillimin e Karrierés sé té Rinjve né Shqipéri". projektit Erasmus plus VET to VET — Capacity

Building in Albania u realizua “Vizita Studimore
dhe Misioni Vézhgues” SEPR - Lyon France;
Apro Formazione - Alba Itali tek partnerét
Shkolla Hoteleriturizem; Shkolla e Mesme
Profesionale Kaméz; si edhe takimet me Albanian
Skills Build Green Group .

©AlbanianSkills


https://www.facebook.com/ErasmusPlusPorgramme?__cft__[0]=AZUtE1X1QXzJxKEwrNPDyOFAcYet5fdGRuvUpu904ff5rHoBM-WSPxBQOsEZSIn-h4ksKMcFmMzuXzgaf1J5iTkGcqe9w9UBAibGX8AcdVTp9g3KosnIL9Rumde_-PhGONoxe_Tlh33WiMG1-7lWHvI9&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/sepr.formation?__cft__[0]=AZUtE1X1QXzJxKEwrNPDyOFAcYet5fdGRuvUpu904ff5rHoBM-WSPxBQOsEZSIn-h4ksKMcFmMzuXzgaf1J5iTkGcqe9w9UBAibGX8AcdVTp9g3KosnIL9Rumde_-PhGONoxe_Tlh33WiMG1-7lWHvI9&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/aproformazione?__cft__[0]=AZUtE1X1QXzJxKEwrNPDyOFAcYet5fdGRuvUpu904ff5rHoBM-WSPxBQOsEZSIn-h4ksKMcFmMzuXzgaf1J5iTkGcqe9w9UBAibGX8AcdVTp9g3KosnIL9Rumde_-PhGONoxe_Tlh33WiMG1-7lWHvI9&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/shkollakombatere.hoteleriturizem?__cft__[0]=AZUtE1X1QXzJxKEwrNPDyOFAcYet5fdGRuvUpu904ff5rHoBM-WSPxBQOsEZSIn-h4ksKMcFmMzuXzgaf1J5iTkGcqe9w9UBAibGX8AcdVTp9g3KosnIL9Rumde_-PhGONoxe_Tlh33WiMG1-7lWHvI9&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/ArsimiiFormimitProfesional?__cft__[0]=AZUtE1X1QXzJxKEwrNPDyOFAcYet5fdGRuvUpu904ff5rHoBM-WSPxBQOsEZSIn-h4ksKMcFmMzuXzgaf1J5iTkGcqe9w9UBAibGX8AcdVTp9g3KosnIL9Rumde_-PhGONoxe_Tlh33WiMG1-7lWHvI9&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/ArsimiiFormimitProfesional?__cft__[0]=AZUtE1X1QXzJxKEwrNPDyOFAcYet5fdGRuvUpu904ff5rHoBM-WSPxBQOsEZSIn-h4ksKMcFmMzuXzgaf1J5iTkGcqe9w9UBAibGX8AcdVTp9g3KosnIL9Rumde_-PhGONoxe_Tlh33WiMG1-7lWHvI9&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/BuildGreenGroup?__cft__[0]=AZUtE1X1QXzJxKEwrNPDyOFAcYet5fdGRuvUpu904ff5rHoBM-WSPxBQOsEZSIn-h4ksKMcFmMzuXzgaf1J5iTkGcqe9w9UBAibGX8AcdVTp9g3KosnIL9Rumde_-PhGONoxe_Tlh33WiMG1-7lWHvI9&__tn__=-]K-R

