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Uné jam Vera Istrefaj dhe si aktiviste e
shogérisé civile kam tre dekada né
kontakt me grupe té ndryshme shogérore,
pérfshiré té rinjté. Aktiviteti im vazhdon
pér fugizimin e grupeve né komunitet, pa
e ndérpreré asnjéheré pérpjekjen pér
fuqizimin e té rinjve.

Ashtu si¢c kam menduar dhe vazhdoj té
mendoj se furia e energjisé rinore, kur
ndérthuret me pérvojén e epokave té tjera
dhe zhvillimet teknologjike, sjell
revolucione né ekonomi dhe fusha té
ndryshme shogérore.

Ajo qé dua té arrij pérmes kétij artikulli éshté té inkurajoj dhe motivoj té rinjté gé té
béjné njé vlerésim mé real té potencialit té pafund qé kané brenda vetes. Ata duhet té
eksplorojné mé shumé pér até qé po ndodh me té rinjté né mbaré botén, pér tu
‘pérshtatur’ njohurive dhe aftésive qé kérkon koha. Kéto aftési té fituara mund té
pérdoren né shérbim té formimit profesional, duke krijuar mundési punésimi dhe
vetépunésimi, pér té krijuar aktivitete fitimprurése, té cilat jo vetém do té ndikojné né
sigurimin e nevojave ekonomike, por mbi té gjitha né forcimin e tyre. duke menduar
pér veten.

Tani éshté koha pér inovacion dhe inovacioni nuk éshté njé term qé lidhet me
aktivitete té vecanta brenda gamés s¢ AKPA-s. Inovacioni nénkupton gjetjen e
meényrave té reja pér té pérmbushur nevojat e té tjeréve né ményré qé té plotésoni
nevojat tuaja, géllimet personale. Eshté pérdorimi i mundésive té reja, aftésive té reja,
pérshtatja me kushtet aktuale pér té ofruar mé té mirén, mé té shpejtén, mé efikasin
até qé kérkohet nga shogéria, nga njerézit.

Njerézimi ka béré njé rrugé té gjaté né pérdorimin e shkencés dhe teknologjisé, por
nuk mund té mendohet kurré se shkenca dhe teknologjia shkojné pértej mendjes
njerézore, pérderisa ato veté jané produkte t¢ mendjes njerézore.

Prandaj, mjafton té kérkojmé brenda asetit mé té ¢muar dhe té pafund, qé éshté
mendja joné. Njerézit eksplorojné planetét! Ujitia kryhet me mjete fluturuese,
monitorimi béhet me kamera, shumé procese kryhen nga robotét.

Mallrat nuk blihen vetém né tregje té hapura, por béhet marketing online, shitja
béhet online, konsultimi béhet online. Njé kinez punon online pér kompanité
amerikane ose anasjelltas. Pothuajse té gjitha nevojat e njerézve né ditét e sotme jané
plotésuar, mijafton té fitoni njohuri né teknologji dhe aftésim profesional pér té
arritur sukses. Jo pér ¢do rast nevojitet apo kérkohet njé nivel i larté arsimimi. Kjo
éshté njé gjé e provuar! Ato mund t¢é kombinohen, por nuk e pérjashtojné njéra-
tjetrén.

Pra, té dashur té rinj, eksploroni veten, botén pérreth jush, kérkoni mundési. Nése
jeni kérkues njohurish dhe aftésish, shumé shpejt do té gjeni mundési pune, por jo
vetém kaq! Puna juaj mund té plotésojé nevojat dhe déshirat tuaja né té njéjtén koheé,
té jeté térhegése, tju mbajé té elektrizuar, tju shtyjé drejt eksplorimeve dhe arritjeve té
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AKTIVITETET DHE LAJMET E PROJEKTIT INTERVET WB

Lévizshméria e Studentéve WROCLAW, POLONI

Projekti INTERVET WB, i miratuar né vitin 2019 nga Komisioni Evropian, do té lejojé 360 studenté nga shkollat e
AFP-sé né té gjithé vendet e Ballkanit Peréndimor té kryejné njé praktiké profesionale njéemujore jashté vendit. Kété 11
tetor nxénésit e shkollave t¢ AFP-sé né Shqipéri udhétuan pér né Wroclaw, Poloni dhe priten nga Organizata MODE.
Projekti u mundésoi studentéve té pérzgjedhur té ndignin njé kurs té ploté té gjuhés angleze né ményré qé ata t¢ mund
té zhvillojné mé tej aftésité e tyre t¢ komunikimit dhe té pérgatiten pér njé mjedis ndérkombétar.

Pas udhétimit né Poloni ata u vendosén né kompanité pérkatése kur zhvilluan
praktikén pér njé muaj. Ndérkohé katér studenté té tjeré, pjesé e mobilitetit afatgjaté
po vazhdojné praktikén tremujore dhe do té rikthehen gjaté muajit Janar.

Kéto praktika ishin shumé té suksesshme pér studentét, duke marré vlerésime
shumé pozitive nga kompanité ku ata punonin. Mé poshté mund té lexoni disa nga
déshmité e tyre.

©AlbanianSkills
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Pér mua ishte vértet njé eksperiencé jo vetém
e bukur, por edhe e papritur qé né njé moshé
kaq té re té pérballesha me njé eksperiencé té
re pune né njé vend té huaj, qofté edhe té
pavarur nga familja.

Cdo dité pune fitoja njohuri té reja, meésoja
rregullat e punés dhe ndjeja pérgjegjési dhe
kénaqési né punén qé mé ngarkohej. Ndihesha
e motivuar dhe puna qé béja mé bénte té
ndihesha mé e rritur dhe e pérgatitur
profesionalisht, nga veté surprizat qé mé
prisnin né puné.

Uné gjithashtu u sugjeroj bashkémoshataréve
té mi kéto mobilitete dhe mos hezitoni té
aplikoni pasi ata do té fitojné njohuri, aftési
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dhe kulturé nga vendet evropiane.

Joan Rafti, Shkolla e Mesme
Profesionale Tik Fan.S.Noli

Kjo ishte njé nga eksperiencat mé té bukura dhe mé
té vlefshme, e cila mposhti shumé friké dhe hapi
shumeé dyer té reja pér mua

Qéndrimi atje mé ka ndihmuar té pérballoj sfidat e
kujdesit pér veten né ¢do aspekt, profesionalisht mé
ka ndihmuar té njoh kulturén e té punuarit né njé
vend tjetér dhe ményrén se si ata i kané ekzekutuar
recetat (né kuzhiné termi ekzekutim pérdoret pér té
béré njé receté.)

Java e paré ishte e véshtiré deri né momentin kur u
njohém, gé u vendosém né konvikt dhe deri sa u
njoha me qytetin, mé pas kéto sfida u kthyen né
aftési.

Do t'i sugjeroja ¢do personi té aplikonte, ¢do minuté
ia vlente, kaloi aq shpejt dhe aq bukur sa mé dukej
si njé eufori. Tani pas kthimit e kuptoj sa me fat

Klevis Musai, Shkolla e
Mesme Teknologjike"Hysen
Cela”

Eksperienca qé kam fituar né Poloni besoj se do té
jeté shumé e vlefshme pér té ardhmen time né
profesionin qé kam. Gjaté stazhit dhe géndrimit tim
né Poloni mésova shumé gjéra té reja si: te njihja
tregun e punés se cfaré kérkon, fitova aftési té reja
né disa fusha té shkencés kompjuterike té cilat tani
mund t'i pérdor kur té filloj njé puné té re. Kur krijoj
projektet e mia pér krijimin e njé biznesi online etj.
Pérveg aftésive pér profesionin tim, kam meésuar
shumé gjéra té reja né drejtim té stilit té jetesés dhe
menaxhimit té té ardhurave, pér té arritur njé jeté
normale né ¢do vend ku jetoj. Kété eksperiencé ua
kam sugjeruar bashkémoshataréve té mi, pasi jam i
sigurt se uné dhe ata do té pérfitojmé shumé nga kéto
eksperienca.

jam qé jam pérzgjedhur.

Nebion Kashari Shkolla e Mesme
Profesionale Hasan.D.Gina

Lushnje
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Praktika né Poloni ishte njé pérvojé né njé nivel tjetér.
Pér sa kohé qé isha atje mé dha mundésiné té
praktikoja talentin tim dhe té mésoja gjéra té reja.
Arsyeja kryesore qé shkova né Poloni ishte pér té
mésuar mé shumé rreth =zhvillimit té webit, por
gjithashtu mésova Marketingun Dixhital. Por pérveg
anés profesionale, mésova si té menaxhoj kohén dhe
paraté. E cila ishte e nevojshme né njé vend ku mund
té béni aktivitete t¢ ndryshme. Wroctaw ishte njé qytet
shumé i bukur si pér nga kultura ashtu edhe pér nga
natyra dhe pérvoja ime atje mé ka ndihmuar shumeé.
Dhe uné mendoj se ai do té aplikojé pérséri pér kéto
lloj pérvojash. Pasi jané té vlefshme si pér ndértim
profesional, ashtu edhe pér ndértimin e komunikimit
dhe shogérimit me njeréz té tjeré. Késhtu qé uné do t'ua
sugjeroja kété pérvojé studentéve té tjeré. Dhe me kéto
aftési jo vetém qé do t'i shtoj n V—'time, por edhe
do t'i praktikoj né profesionin tim.

Eneriko Stavre, Shkolla Teknike
Elektrike "Gjergj Canco”

Klaudia Meha and Baklina Cecja, Shkola Profesionale"Herman
Gmeiner”.

©AlbanianSkills
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Job Shadowing e Mésuesve né LION, FRANCE

Pérveg lévizjeve té shumta té studentéve jashté vendit, Projekti INTERVET WB do té lejojé gjithashtu 54
meésues/staf administrativ nga shkollat e AAP né té gjithé Ballkanin Peréndimor té béjné njé shkémbim
profesional né njé nga vendet evropiane té projektit. Né datat 14-21 néntor, 3 mésues nga shkollat shqiptare té¢ AFP-
sé u pritén nga Qendra pér Formimin Profesional né Lion, Francé.

Znj. Julita Bimbli nga Shkolla e Mesme Profesionale TIK Korgé sé bashku me znj. Alma Bita nga shkolla Antoni
Athanasi dhe znj. Zamira Shehaj nga Shkolla Tregtare Vloré patén mundésiné té jené pjesé e késaj eksperience
unike.

Ky shkémbim né hijen e punés i lejoi ata té pérjetonin praktika té reja té Arsimit dhe Formimit Profesional né
strukturén e tyre pedagogjike pérkatése pasi déshira e organizatés pritése SEPR éshté t'i ofrojé stafit mésimdhénés
mundésiné pér té zbuluar dhe ndaré, né baza ndérkombétare, metoda té tjera pune dhe mésimdhénie. praktikat.
Nga ana tjetér, mésuesit e pérzgjedhur jané mé se té lumtur pér kété aktivitet dhe presin me durim té krijojné njé
miqési dhe partneritet té forté pér projekte té pérbashkéta té sé ardhmes me shokét e tyre.

Mé poshté mund té lexoni déshmité e tyre rreth Job Shadowing.

©AlbanianSkills
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Zamira Shehaj, Shkolla Tregatre Vloré, Mésuesja pérgjegjése pér mésimin e bazuar né puné

Intervet Job shadowing né Lyon rezultoi kuptimploté dhe i réndésishém pér mua si
profesionalisht ashtu edhe personalisht. Né nivel profesional, ngjarja mé dha mundésiné té
déshmoj se si zhvillohen proceset e mésimdhénies dhe té nxénit né njé shkollé té arsimit
profesional né njé sfond té ndryshém kulturor, social, politik dhe ekonomik nga ai né
Shqipéri. Kjo ishte e njé réndésie té madhe pér mua si mésuese, sepse mé béri té mendoj pér
meényrat se si mund té kontribuoj né pérmirésimin e mésimdhénies dhe té nxénit né shkollén
time.

Duke paré ndérveprimin mésues-nxénés, lehtésité dhe aktivitetet qé¢ po kontribuonin né
pérmirésimin e késaj marrédhénieje mé dhané ushqim pér té menduar se si t'i zbatoja kéto
njohuri né klasén time. Né nivel personal, kjo pérvojé mé lidhi me mésues té tjeré nga
rajoni i Ballkanit Peréndimor dhe Evropa, gjé qé mé ndihmoi jo vetém té krijoj
marrédhénie kuptimplote me njeréz me prejardhje té ndryshme kulturore, por edhe njé
rrjet kolegésh té bashkuar nga té njéjtat géllime profesionale qé ishte né té vérteté
frymézues.

Ajo qé mé béri mé shumé pérshtypje gjaté projektit ishte biblioteka e shkollés, ményra e
menaxhimit dhe pérdorimit té saj. Jo vetém qé biblioteka ishte shumé e dixhitalizuar duke
u ofruar studentéve burime té pafundme, por edhe né dispozicion té studentéve né c¢do
kohé té dités. Pér mé tepér, ajo ishte e strukturuar miré né seksione té pérshtatura pér
nevojat e studentéve, té cilét kishin njé buxhet vjetor té ndaré pér ta pér té pérdorur
shérbimet e bibliotekés gjaté gjithé vitit.

Njé tjetér gjé qé mé béri pérshtypje dhe do té doja ta shihja té ndodhte né shkollén time,
ishte kafeteria e shkollés, té cilén nxénésit dhe mésuesit mund ta pérdornin pér té ngréné
dreké. E pashé kété si té réndésishme jo vetém pér ushqimin e shéndetshém dhe té
pérballueshém, por edhe pér té pasur mé shumé siguri dhe rregull né shkollé, pasi
nxéneésit nuk do té kishin nevojé té dilnin jashté ambienteve pér té marré ushqim.

Kam né plan té inkorporoj disa nga metodat ndérvepruese té mésimdhénies né klasé me
studentét e mi, té cilat do t'i ndihmonin ata té fitojné gjithashtu mé shumé aftési té buta,
duke e béré mésimin mé pak té ngurté.

Pér mé tepér, si drejtues i projekteve pér shkollén, kam né plan t'i pérfshij studentét me
shumé né programet e shkémbimeve ndérkombétare duke i inkurajuar ata. Pér mé tepér,
kam né plan té béj rekomandime pér partnerét tané mbéshtetés pér té investuar mé shumé
né bibliotekén e shkollés dhe pér ta rimodeluar até sipas nevojave té nxénésve. Sé fundmi,
duke gené se fokusi kryesor i shkollés toné éshté gastronomia, do té sugjeroj krijimin e
njé kafeneje ku ushgimet do té gatuhen nga nxénésit e gastronomisé si pjesé e oréve té
tyre. Shkolla joné ndodhet né njé distancé nga ofruesit e ushqimit, késhtu qé kjo zgjidhje
do té mirépritet si nga stafi ashtu edhe nga studentét dhe do té ofrojé ushqim mé té
shéndetshém dhe ¢mime mé té lira. Shpresoj pér pérvoja té tjera si kjo. Ishte gjithcka

. . '
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ZMs.Julita Bimbli,
Drejtoresh, Shkolla Profesionale TIK Korcé

Kjo ishte pér mua pérvoja e paré, té jetoja dhe té ndaja informacione me kolegé nga
Ballkani né mjedisin e njé shkolle profesionale elitare né Evropén Peréndimore. Ne
pamé gjaté njé jave sesi funksiononte njé shkollé me rreth 4000 nxénés, té cilét
studionin né disa fusha, nga teknologjia deri te turizmi dhe hoteleria.

Shkolla kishte shumé departamente,
me drejtori pérkatése, té cilat
mbulonin njé pjesé té administrimit té
saj.
Detyrat ishin té pércaktuara miré dhe
¢do drejtori, bazuar né njé plan vjetor,
por edhe afatmesém, zhvilloi
aktivitetin e saj si: né bashképunim
me biznesin, né lidhjet e shkollave me
projekte té ndryshme ndérkombétare,
fondin e bibliotekés sé shkollés,
mbéshtetjen e nxénésve me té ardhura
Zamira - _ té uléta. ose invalidét, gendra e
ﬁ bl B inkubacionit, ku té rinjté shprehnin
dhe zbatonin ideté e tyre novatore.

(1T TV TR

Nga e majta znj. Zamira Shehaj, Shkolla Tregatre
Vloré, Mésuese dhe Pérgjegjése pér Mésimin e Bazuar
né Puné, Né anén e djathé; Znj.Julita Bimbli, Shkolla
Profesionale TIK Korcé, Drejtoreshé

Gjaté késaj jave patém biseda dhe shkémbim pérvojash me kolegé nga Ballkani, pasi
koha e Workshop-it ishte shumé interaktive, me pyetje, pérgjigje dhe diskutime nga té
gjithé té pranishmit.

Mé béri pérshtypje té vecanté ményra e organizimit té shkollés dhe projektet e shumta
gé kjo shkollé kishte me shkolla té vendeve té ndryshme, gjé qé u reflektua né ményrén
se si u prit grupi yné, si u béné té njohura pér ne té gjitha aspektet e funksionimit té
shkollés. kjo shkollé, si dhe lidhja e pandashme e késaj shkolle me biznesin. U takuam
dhe patém kontakte me drejtues shkollash, mésues dhe nxénés, pasi béheshim pjesé e
klasave té ndryshme. Padyshim qé njé pérshtypje té vecanté na la qyteti i Lionit, té cilin
e vizituam né gendrat e tij mé té vecanta, falé guidés sé mirémenduar té mikpritésve
tané.

Tashmé, pas késaj eksperience kam njé vizion mé té qarté pér menaxhimin e shkollés.
Me sa éshté e mundur do té pérpigem té zbatoj ményrén e organizimit té shkollés,
planifikimin e aktiviteteve, bashképunimin me biznesin etj.

RS | ks T T
Uroj qé kéto 11oj s L\%é 5 2 39 ,
bashképunimesh dhe vizitash té S o A, w ? N
jené mé té shpeshta dhe t'ju i
ofrohen si mésues dhe drejtues
shkollash  profesionale, pasi
pérfitimet jané té médha.
Inkurajoni té gjithé té aplikojné
pér té gené pjesé e grupeve té - We 1=
tilla studimore, pasi NG A AL

informacioni qé do té marré do
té jeté njé vleré e shtuar pér
karrierén e tyre, por edhe pér
shkollén ku ata punojné. - ;
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ETF LANCON KOMUNITETIN E TIJ TE EDUKATOREVE
INOVATIVE : NXITJA E INOVACIONIT TE MESIMDHENIES
PERMES SHKEMBIMIT TE NJOHURIVE DHE BASHKEPUNIMIT

Inovacioni né mésimdhénie dhe mésimnxénie éshté njé temé kyce me interes pér
Fondacionin Evropian té Trajnimit (ETF), agjencia e Bashkimit Evropian qé mbéshtet vendet
pérreth BE-sé pér té reformuar sistemet e tyre té arsimit, trajnimit dhe tregut té punés. Pér té
adresuar kété céshtje komplekse dhe dinamike, nisma e ETF Creating New Learning synon
té inkurajojé zhvillimin, zbatimin dhe pérhapjen e praktikave inovative té mésimdhénies dhe
té té mésuarit né vendet partnere té ETF.

.l
il

-

|

Né kuadér té keétij projekti, né shtator 2021, ETF ka lancuar Komunitetin e Edukatoréve
Inovatoré, si njé ményré pér té fugizuar edukatorét inovatoré nga vende té ndryshme pér té
ndihmuar njéri-tjetrin pér té inovuar, duke ndaré dhe diskutuar qasje té reja mésimore, si
dhe sfida dhe stimuj pér inovacion.

Né mé pak se 2 muaj, komuniteti ka arritur numrin prej 400 pjesémarrésish. Kéta jané
kryesisht edukatoré (si novatoré ashtu edhe té interesuar pér gasjet e reja té mésimdhénies),
por edhe eksperté, hartues té kurrikulave, politikébérés dhe zhvillues té zgjidhjeve
inovative arsimore.

Duke bashkuar edukatorét né njé komunitet té tillée, EF synon pér shembull té shohé
pérvojat e suksesshme té zhvilluara né njé vend té pérdorur nga meésuesit né njé tjetér, ose
ideté meé té fundit nga akademia dhe industria té testuara né mjediset e klasave té jetés
reale. Ne synojmé ta béjmé kété né njé perspektivé nga poshté-lart (duke filluar nga
kontributet e edukatoréve dhe praktikuesve), népérmjet aktiviteteve shumégjuhéshe (pér té
lejuar té dhéna edhe nga ata pjesémarrés qé nuk flasin rrjedhshém gjuhén angleze) né njé
ményré ndérkombétare (duke plotésuar dhe jo konkurruar me rrjetet kombétare , duke ju
sjellé ekspertizé, pérvojé, informacion dhe kolegé té dobishém nga vendet fqinje dhe nga e
gjithé Evropa), dhe duke u mbéshtetur né iniciativat kombétare (duke i lidhur kéto me
njéra-tjetrén dhe duke i promovuar ato né nivel ndérkombétar).

©AlbanianSkills
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Komuniteti, i cili éshté pritur né OpenSpace, platforma e shkémbimit té njohurive té ETF-

sé, po organizon takime té rregullta online né gjuhé té ndryshme (anglisht, rusisht,
arabisht) pér té diskutuar temat mé té ndezura qé lidhen me inovacionin e mésimdhénies, té
tilla si gasjet e mésimdhénies dixhitale, gamifikimi, STEM mésimdhénien, zhvillimin e
aftésive té buta.

Gjithashtu, népérmjet komunitetit ne synojmé mbledhjen e praktikave té inovacionit té
mésimdhénies. Do té zgjidhen ato mé interesantet dhe do té mbéshteten edukatorét pér té
prodhuar video mésimore me cilési té larté té quajtura Teacher Booster, qé do té
shpérndahen gjerésisht né mbaré botén. Mé né fund, njé konkurs pér edukatoré inovatoré
gé do té nisé né vitin 2022.

PRACTICE AREAS PROJECTS & CAMPAICHT BECIHHS & COUNTRIES PUBLIATIONS & RESOURCES HEWSRODM & EVENTS ABOUT

. . B Fablo Mascimbeni wg
Community of Innovative o I
Educators TG ana e nng LRGETIE
Boosting teaching innovation through knowledge
sharing and collaboration

1 aciopt innowatie teaching and kearning ﬁ Fabio Nascimbeni o

Né ETF ne besojmé se komunitetet e praktikés kané njé vleré té madhe, pasi ato mund t'i
ndihmojné pjesémarrésit té gjejné njé ose mé shumé kolegé qé kané pérvojé dhe njohuri pér
njé praktiké té vecanté té pérmirésuar - e cila éshté e réndésishme pér problemet e vecanta
qé ata po pérpigen té zgjidhin . Ideja éshté se ne nuk kemi nevojé pér njé teori té
pérgjithshme ndryshimi ose pedagogji qé té béhet e pérshtatshme pér njé kontekst té
caktuar, pérkundrazi ne mund té mésojmé drejtpérdrejt nga meésues individualé. Ne
planifikojmé gé ky komunitet t'i japé cdo anétari mundésiné pér té mésuar nga shumé
mésues té tjeré novatoré - dhe né té veérteté do té ofrojé njé shoqéri profesionale pér
edukatoreét té cilét, me zgjedhje ose nevojé, duhet té ndryshojné ményrén e punés.

Nése jeni njé edukator ose praktikues i edukimit dhe déshironi té rrisni shikueshmériné dhe
njohjen pér punén tuaj inovative, té krijoni kontakte té reja kombétare dhe ndérkombétare,
té grumbulloni njohuri rreth qasjes novatore ekzistuese té mésimdhénies dhe té eksploroni
se si té merrni pjesé né projekte ndérkombétare, jeni té mirépritur t'i bashkoheni
komunitetit duke u regjistruar né lidhjen e méposhtme: bashkohuni me komunitetin.

L
*

ETF:

Waorking together
Leaming for life

©AlbanianSkills



EDICIONI I VIESHTES NUMRI 8
2021, .o

AKADEMIA E KARRIERES TE RINJEVE

Eshté njé projekt i financuar nga Programi i Ambasadés Amerikane pér Demokraci, nga korriku 2021-
shkurt 2022, i zbatuar nga Albanian Skills né bashképunim té ngushté me tre bashkité e Kukeésit, Matit
dhe Dibrés né pjesén veriore té Shqipérisé. Qéllimi i kétij projekti éshté té mbéshtesé kéto tri bashki
pérkatése né fugizimin e té rinjve, vajzave dhe djemve me aftésité e nevojshme pér tregun e punés,
promovimin e vetépunésimit dhe ndérgjegjésimit t¢ ndérmarrésisé dhe biznesit pér punésimin e té rinjve.
Pér té ofruar té gjitha shérbimet e mésipérme, né secilén prej kétyre tre bashkive do té hapet Qendra/Zyra
pér Informimin dhe Késhillimin e Karrierés né bashképunim té ngushté me to.

Neé bashkité Dibér, Kukés dhe Mat jetojné njé numeér i madh té rinjsh té papuné ose qé hyjné né tregun e
punés né moshé té re. Vajzat dhe djemté e rinj né kéto zona kané nevojé pér shumé inkurajim, motivim
dhe mbéshtetje pér té zhvilluar veten dhe komunitetin e tyre. Pér shkak té mungesés sé vémendijes né kéto
fusha, aktivitetet pér zhvillimin e té rinjve nuk jané té shumta. Népérmjet késaj nisme projekti synon ti
pajisé té rinjté me disa njohuri g¢ mund tu shérbejné atyre kudo qé duan té zhvillojné jetén e tyre
profesionale. Gjithashtu krijimi dhe ruajtja e njé praktike aktive dhe té géndrueshme té lidhjes biznes-rini-
institucione do té jeté me fokus té vecanté pér kété projekt.

Grupi i synuar pér kété projekt jané 45 té rinj nga ¢do komuné, té cilét jané né njé fazé kalimtare té jetés sé
tyre si mbarimi i shkollés sé mesme, diplomimi nga universiteti dhe gé jané né kérkim té njé pune.
Pérfagésimi gjinor do té jeté i njé réndésie té vecanté pér aktivitetet sepse éshté e réndésishme qé vajzat té
pérballen me tregun e punés dhe té kené mundési té zhvillohen gradualisht, duke u pérfagésuar deri né
nivele menaxheriale, pér té kapércyer hendekun social. Grupi i synuar do té arrihet pérmes bashképunimit
me komunat, shkollat dhe zyrat lokale té punésimit.

Akademia e Karrieres
Bashkia Mat  15-17 Tetor 2021
Bashkia Dibér 22-24 Tetor 2021
Bashkia Kukés 29-31Tetor 2021

!
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Akademia e Karrierés Rinore né Bashkiné Mat

Né datat 15-17 tetor 2021, “Akademia e Karrierés” u zhvillua né gytetin e Burrelit si pjesé e aktiviteteve té
projektit “Njé vizité larg karrierés suaj t¢ ardhshme”. Nga Bashkia Mat morén pjesé rreth 45 té rinj nga 58
té regjistruar online, punékérkues, studenté, gjimnazisté dhe punonjés té cilét ishin né njé fazé kalimtare té
jetés sé tyre si mbarimi i shkollés s¢ mesme, diplomimi né universitet apo kérkimi apo ndryshimi i njé.
puné. Akademia e Karrierés pérfshiu tre module trajnimi lidhur me zhvillimin e aftésive dhe mundésive
pér punésim dhe vetépunésim, sipérmarrje, biznes social dhe zhvillim té komunitetit t¢ pérpunuara
pérmes temave té méposhtme: Aftésité e veténjohjes, Integriteti dhe etika e punés, Aftésité Dixhitale,
Aftésité e buta , Aftésité e kérkimit té punés, njohurité ligjore, sjelljet sipérmarrése, biznesi social, zhvillimi
i komunitetit dhe vullnetarizmi, lojéra dhe ushtrime té ndryshme nga trajneré dhe profesionisté né terren.

Dita e paré u hap me fjalén pérshéndetése té Nénkryetarit t¢ Bashkisé Mat z.Myslym Zeneli dhe
Drejtoreshés Ekzekutive té Albanian Skills znj.Ana Zacharian. Té ftuar ishin zonja Valbona Bojni
Drejtoreshé e Bankés Credins dhe Z. Shaban Disha, specialist i Zyrés sé Punésimit Mat, té cilét i njohén té
rinjté e akademisé me informacione t¢é ndryshme rreth kérkesave gqé kané punédhénésit, pse njé i
sapodiplomuar duhet té regjistrohet prané zyrat e punésimit, ¢faré shérbimesh ofrojné zyrat e punésimit
pér té gjitha kategorité si punékérkues, punonjés, studenté, studenté dhe té papuné. Kéto biseda rezultuan
né njé interes té larté pér té rinjté.

Dita e dyté nisi me njé vizité té Kryetarit t¢ Bashkisé Mat z. Agron Malaj dhe njé bisedé interesante me té
rinjté e akademisé. Kryebashkiaku i Matit vlerésoi projektin aktual dhe organizimin e késaj akademie,
duke konfirmuar mbéshtetien e dhéné pér kété projekt. Deri né pérfundim té kétij projekti, por edhe z.
Malaj konfirmoi se shérbimet e karrierés pér té té rinjté do ti caktohen si detyré funksionale Zyrés Rinore
dhe do té keté njé person té pérkushtuar gé do té jeté né shérbim té pérhershém té qytetaréve té vendit.
Bashkia Mat.

Ditén e treté e vizitoi Drejtori i Gjimnazit t¢ Pérgjithshém “28 Néntori” Burrel, Z. Lorenc Leka. Akademia
u moderua nga Koordinatorja e Projektit, Znj. Alma Shkreli, né mbéshtetje t¢ Koordinatores Vendore znj.
Elisabeta Qerimi dhe Specialisteve té Njésisé sé¢ Integrimit né Bashkiné Mat, znj. Lumturije Gjoka. Trupi i
trajneréve dhe moderatoreve té sesioneve ishin: Znj. Vera Istrefaj, Znj. Dorina Islami, Z. Edison Biba, Z.
Alma Shkreli, Znj. Ana Zacharian, Z. Entela Gjyla dhe Z. Ajorda Ciba.
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Akademia e Karrierés Rinore né Bashkiné Peshkopi

Nga data 22-24 tetor 2021 u zhvillua né qytetin e Peshkopisé "Akademia e Karrierés" né
kuadér té aktiviteteve té projektit "Njé vizité larg karrierés suaj t¢ ardhshme”. Nga Bashkia e
Peshkopisé morén pjesé rreth 35 té rinj té regjistruar online, punékérkues, studenté,
gjimnazisté, mésues dhe punonjés gé ishin né njé fazé tranzitore té jetés sé tyre si mbarimi i
shkollés sé mesme, diplomimi nga universiteti ose kérkimi ose ndryshimi i njé pune.
Akademia e Karrierés pérfshinte tre module trajnimi lidhur me zhvillimin e aftésive dhe
mundésive pér punésim dhe vetépunésim, sipérmarrje, biznes social dhe zhvillim té
komunitetit té pérpunuara pérmes temave té méposhtme: Aftésité e veténjohjes, Integriteti
dhe etika e punés, Aftésité dixhitale, Aftésité e buta , Aftésité e kérkimit té punés, njohurité
bazé ligjore, Sjellja sipérmarrése, Biznesi social, zhvillimi i komunitetit dhe vullnetarizmi,
lojéra dhe ushtrime té ndryshme nga pedagogé dhe profesionisté té fushés.

Gjaté tre ditéve té akademisé, pérfagésues té bizneseve, Zyrave Rajonale té Punésimit dhe
Shogérisé Civile ishin té ftuar si folés motivues pér té afruar té rinjté me ta.

Dita e paré u hap me fjalén pérshéndetése té Drejtoreshés Ekzekutive té Albanian
Skills znj. Ana Zacharian. Gjithashtu stafi i bashkisé, z. Ardit Vranici, Kryetar i
Strukturés sé Integrimit dhe znj.Valbona Kaloci dhe drejtuese e Strukturés Rinore.
Mé pas u mbajt njé seancé me té rinjté pér té njohur mé miré veten dhe pér té
mésuar mé shumé rreth synimeve dhe planeve pér karrierén e tyre.

Dita e dyté nisi me njé vizité té drejtorit té shkollés ‘Said Najdeni’, Klodian Datja
sé bashku me disa mésues té tjeré té késaj shkolle. Gjaté vizités sé tyre u zhvillua
njé bisedé interesante me té rinjté e akademisé. Akademia u moderua nga
Koordinatorja e Projektit, Znj. Ana Zacharian, né mbéshtetje té Koordinatorit
Lokal Z. Denis Lushi. Trupi i trajneréve dhe moderatoreve té sesioneve ishin: Znj.
Vera Istrefaj, znj. Dorina Islami, Z.Edison Bib, znj. Ana Zacharian, z. Entela
Gjyla.

Né fund té akademisé u mbajt njé seancé e zgjeruar e vlerésimit ku té gjithe
pjesémarrésit dhané pérshtypjet dhe pérfitimet e tyre nga kjo Akademi e Karrierés.
Disa nga njohurité mé té vlefshme pér ta nga trajnimet ishin: shkrimi i njé CV,
realizimi i intervistés pér puné, inteligjenca emocionale, aftésité dixhitale,
sipérmarrja sociale, aftésité e komunikimit, zhvillimi i vullnetarizmit etj.
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Akademia e Karrierés Rinore né Bashkiné Kukés

Nga data 29-31 tetor 2021 u zhvillua né qytetin e Kukésit “Akademia e Karrierés” né
kuadér té aktiviteteve té projektit “Njé vizité larg karrierés suaj té ardhshme”. Nga
Bashkia Kukés morén pjesé rreth 70 té rinj té regjistruar online, punékérkues,
studenté, gjimnazisté, mésues dhe punonjés qé jané né njé fazé kalimtare té jetés sé
tyre si mbarimi i shkollés sé mesme, diplomimi i universitetit apo kérkimi apo
ndryshimi i njé vendi pune. Akademia e Karrierés pérfshiu tre module trajnimi
lidhur me zhvillimin e aftésive dhe mundésive pér punésim dhe vetépunésim,
sipérmarrje, biznes social dhe zhvillim té komunitetit. Dita e paré u hap me fjalén
pérshéndetése té Koordinatores sé Projektit Znj. Alma Shkreli. Gjithashtu Emiriola
Velia, Drejtoreshé e Projekteve dhe Rinisé sé Bashkisé Kukés dha kontributin e saj
né aktivitet duke zhvilluar sesione informuese dhe motivuese pér té rinjté e
pranishém. Pér njé realizim sa mé té miré té késaj akademie dhané ndihmén e tyre
edhe punonjés té tjeré té bashkisé. Mé pas u mbajt njé seancé me té rinjté pér té
njohur mé miré veten dhe pér té mésuar mé shumé pér qéllimet dhe planet e tyre té
karrierés.

Gjaté tre ditéve té akademisé, peérfaqésues té bizneseve, Zyrave Rajonale té
Punésimit dhe Shoqérisé Civile ishin té ftuar si folés motivues pér té afruar té
rinjté me ta. Drejtori i Zyrés sé Punés Kukés Z. Shani Kastrati ndau me té rinjté
informacione pér mundésité e shumta qé ofron kjo zyré dhe sesi té rinjté mund t'i
aksesojné ato. Dita e dyté nisi me motivimin e té ftuarve nga biznese dhe aktoré té
réndésishém té kétij qyteti. Znj. Albiona Thaci (artizané, kostume tradicionale
artizanale), dhe z. Sokol Ollomani (pronar i dy

bizneset né fotografi dhe dhurata) ndané me té rinjté pérvojat e tyre. Akademia u
moderua nga Koordinatorja e Projektit, Znj. Alma Shkreli, né mbéshtetje té
Koordinatores Lokale Znj. Vera Istrefaj. Trupi i trajneréve dhe moderatoreve té
sesioneve ishin: Znj. Dorina Islami, Z. Edison Biba, Z. Denis Lushi, Znj. Ana
Zacharian, Znj. Entela Gjyla.
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Hapja e Zyrés pér Informim dhe Késhillim pér
Karrierén né Bashkiné Mat

Ditén e mérkuré, mé daté 15 dhjetor, né ambientet e Bashkisé Mat u zhvillua aktiviteti i hapjes sé Zyrés
pér Informim dhe Késhillim pér Karrierén, ZIKK Bashkia Mat. Hapja e késaj zyre éshté pjesé e projektit
“Njé vizité larg karrierés suaj té ardhshme” financuar nga Zyra e Marrédhénieve me Publikun e
Ambasadés Amerikane né Tirané dhe zbatuar nga Albanian Skills né bashképunim me Bashkiné Mat.

ZIKK Mat do té jeté i hapur pér té rinjté dhe
publikun e gjeré ku do té asistojé té rinjté dhe

4 ata qé kerkojné informacion apo té c¢ojné

BASHKIA MAT pérpara karrierén e tyre pérmes shérbimeve si

l ZATAPETATTOrmIMENERESHIMMANIETE dhe té pérfshiré drejtpérdrejt né zbatimin e
¢ 7 /o __' N planit funksional té késaj zyre. Informacion
' /" BASHKIA MAT ME AFER TE RINJVE mbi shérbimet e informacionit dhe né fagen

zyrtare té Bashkisé Mat,

\ @ ’”FaﬂMIM ofss40| www.bashkiamat.gov.al/zikk. késhillim  pér
: C‘/ “HHIH’M . ?-f- k"arrler.é si dhe alftwl‘tete té ndrysflrnv.a gé mund

: . | E ﬁ té zhvillohen prej saj por edhe né nivel lokal,

kombétar dhe jashté vendit. Té ftuar né
ceremoniné e hapjes ishin té rinjté pjesémarrés

W'

Hﬂpj@&!{!ﬁlﬂﬂf_ﬂ@ﬂﬁ@éﬁﬂﬂm jekfi té Akademisé sé Karrierés, té mbajtur né kété
@ bashki nga data 15 deri mé 17 tetor 2021,

o karrierés tuaj 1 ardhshme pérfagésues té institucioneve vendore dhe

Pér 18 arritur qéllimet, kjo Zyré do 16 b&]é bashké 1& gjithé aklorét gendrore dhe pérfagésues té bizneseve né Mat.

i s e s e Gjaté aktivitetit u mbajt fjala pérshéndetése e

Kryetarit té Bashkisé Mat z.Agron Malaj i cili
ritheksoi réndésiné e shérbimeve té karrierés
pér té rinjté e Bashkisé Mat qé po nisin né

www.bashkiamat.gov.al/zikk
-

e e e kuadér té zbatimit té projektit "Njé vizité larg
= e albanianskills

karrierés suaj té ardhshme" .

Me kété rast u publikua faqja zyrtare ZIKK-Zyra pér Informim dhe Késhillim né Karrieré, si dhe
prezantimi i planit funksional té ZIKK-Mat, nga znj. Lumturie Koka, Koordinatore né Njésiné e
Integrimit dhe specialiste né ZIKK. Specialistja e Kérkimeve Znj. Entela Gjyla né Albanian Skills
prezantoi: Disa gjetje mbi nevojat pér informacion dhe késhillim pér karrieré né Bashkiné Mat.
Aktiviteti u shoqérua me diskutime nga pjesémarrésit dhe shpérndarjen e certifikatave pér
akademiné pjesémarrése.
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Aftésimi i Tranzicionit té Energjisé né
Shqipéri
Me gjendjen e mjedisit né boté, vendet dhe qytetarét e saj né té gjithé globin kané béré njé pérpjekje mé té

vetédijshme pér té mbrojtur mjedisin né planetin toné, si dhe pér té frenuar dhe kufizuar ¢do dém té
métejshém qé mund té shkaktohet nga faktorét njerézoré.

Njé nga ményrat qé ne po pérpiqemi ta arrijmé kété éshté duke kaluar drejt njé burimi energjie mé té gjelbér
né krahasim me burimet mé pak migésore me mjedisin qé kané efekte negative si ndotja ose démtimi i
hapésirave té gjelbra. Me kété ndryshim né energjiné mé té gjelbér, tregu i punés po sheh njé ndryshim né
sektorin e energjisé pasi punét mé té gjelbra po rritin kérkesén dhe ato mé pak té gjelbra po fillojné té bien
ngadalé.

Punét e Energjisé sé Gjelbér po shohin njé rritje té¢ kérkesés dhe kérkesa do té vazhdojé té rritet me kalimin
e viteve pasi bota po sheh njé zhvendosje drejt géndrueshmérisé dhe njé fokus né mbrojtjen e mjedisit pér
shkak té efekteve té ngrohjes globale dhe ndotjes qé ka shkaktuar popullsia njerézore. Me kété théné, kéto
vende pune pér energjiné e gjelbér do té duhet té plotésohen nga punétoré qé zotérojné aftésité e duhura pér
ti pérmbushur ato si¢ duhet. Me gjithé kété, a do té jeté kérkesa mé e madhe se oferta kur béhet fjalé pér
vende pune né sektorin e energjisé sé gjelbér dhe nése po, si do té veprojné vendet dhe geverité pér
plotésimin e kétyre pozicioneve.

Dorina, e cila veté éshté themeluese dhe anétare e bordit t¢ Albanian SKkills, éshté e diplomuar né
Universitetin e Tiranés pér Sociologji & Filozofi si dhe ka kryer njé master né Marketing & PR nga
Universiteti i Sheffield, MB.

Ajo ka punuar né sektorin e energjisé qé nga viti 2006 né role dhe pozicione té ndryshme né Schneider
Electric, kohét e fundit né projekte té udhéhegjes dhe géndrueshmeérisé. Ajo gjithashtu ia kushton kohén e
saj promovimit té aftésive dhe promovimit té té mésuarit t¢ AFP-sé si mijete t¢ domosdoshme pér
aftésimin/pérmirésimin/rikualifikimin e gjeneratave té reja.

Mé poshté éshté marré nga nj¢ Webinar i kohéve té fundit midis Dorina dhe Fondacionit Evropian té
Trajnimit: A mund té na tregoni pér sektorin e energjisé né Shqipéri dhe ¢faré veprimesh po ndérmerr pér
té pérmirésuar géndrueshmeériné dhe pér té reduktuar ndikimin né mjedis?

Sektori i energjisé né Shqipéri sipas Furostat, prodhimi total i energjisé primare né Shqipéri né vitin 2019
ishte 1.7 milioné toe ku 89% e saj nga energjia e rinovueshme (hidroenergjia). Vendi yné éshté njé
importues neto i energjisé; pothuajse 1/3 e konsumit total té energjisé importohet dhe 37% e saj vjen nga
burimet e rinovueshme (kryesisht hidrocentralet).

Eshté interesante ¢ dihet se Shqipéria ka rrezatim té jashtézakonshém t diellit né pjesén mé t madhe té
territorit té saj. Vendi yné ka numrin mé té larté t& oréve me diell né vit né Evropé. Mesatarisht, ka rreth
286 dité, me deri né 2700 oré diell né vit. Prandaj, éshté njé vend ideal, ku ¢do hektar toké e pérdorur mund
té gjenerojé deri né njé cerek milion euro né vit.

Romain Boitard, ETF |§ Ummuhan Bardak ETF L
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Aftésimi i Tranzicionit té Energjisé né
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Shqipéri
Tani, lidhur me géndrueshmériné dhe reduktimin e ndikimit mijedisor, dua té pérmend se “World Energy
Trilemma Index” e rendit Shqipériné né vendin e 43-té nga 108 vende kété vit pér géndrueshmériné energjetike
dhe té parén ndér rajonin, ndérsa pozicionohet e katérta né boté pér sa i pérket mjedisit. géndrueshméri, duke u
renditur pas Zvicrés, Suedisé dhe Norvegjisé. Por gjithcka e pérmendur deri mé tani nuk do té thoté se ne kemi
pérfunduar me misionin toné pér té reduktuar emetimet e karbonit dhe pér té sjellé njé shogéri mé té gjelbér. Qé

nga viti 2016, Shqipéria éshté pjesé e Marréveshjes sé Parisit pér Ndryshimet Klimatike dhe raporton zhvillimet e
saj né OKB duke iu pérmbajtur angazhimit pér té reduktuar emetimet e CO2 me 11.5% deri né vitin 2030.

Vendi yné po punon pér té pérafruar me politikat energjetike t¢ BE-sé pér furnizimin, infrastrukturén dhe
shpérndarjen, liberalizimin e tregut té brendshém té energjisé, diversifikimin e burimeve té prodhimit té energjisé
duke pérfshiré energjité e rinovueshme dhe rritien e eficencés sé energjisé. Eshté béré njéfaré progresi né
pérgatitien e kuadrit ligjor pér energjiné e rinovueshme pas njé kohe té gjaté diskutimesh. Pavarésisht
parashikimit t¢ Planit Kombétar t¢ Veprimit pér Energjiné e Rinovueshme se 38% e konsumit final bruto té
energjisé do té vijé nga burimet e rinovueshme, me ndryshimin e shpejté té klimés nevoja pér té zhvilluar mé tej
projekte té burimeve té rinovueshme si fotovoltaike dhe era ésht¢é mé e larté. Vitet e fundit, Ministria e
Infrastrukturés dhe Energjisé nénshkroi disa marréveshje me kompani té huaja dhe vendase, pér ndértimin e
zonave dhe pargeve fotovoltaike té vendosura né Shqipériné Veriore, Qendrore dhe Jugore. Disa prej tyre tashmé
kané nisur prodhimin dhe shpérndarjen e energjisé sé gjelbér brenda rrjetit shqiptar.

Romain Boitard, ETF

Si e shihni rolin e kompanive dhe sistemit té arsimit dhe trajnimit né pérgjigien ndaj nevojave pér
pérmirésimin dhe rikualifikimin e té rinjve dhe té rriturve pér kété sektor?
Sipas mendimit tim, pér njé ndikim dhe kapilaritet mé t¢ madh té procesit té aftésimit duhet t¢é merren
parasysh disa palé té interesuara, jo vetém industria dhe akademia, por:

o Akademi

« Shogéria civile

o Qeveria

o Industria

Ne po shkojmé drejt njé géllimi té pérbashkeét global dhe prandaj duhet té jemi té gjithé né té dhe té béjmé
¢mos pér ta béré até efikas.

Sigurisht, kompanité jané burimi nga vjen e gjithé kjo kérkesé pér njeréz té afté dhe duhet t'i jepet jehoné
né kohé reale universiteteve, shkollave t¢ AFP-sé dhe gendrave té trajnimit duke ofruar formim té
pérditésuar dhe inovativ, por né té njéjtén kohé geveria duhet té jeté e pranishme né proces. si lehtésues dhe
shogeéria civile si promovuese e aftésive dhe vlerave.
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Aftésimi i Tranzicionit té Energjisé né
[ ] (1] [ ]
Shqipéri
Mund té ndaj kétu shembullin e njé bashképunimi té ngushté mes Schneider Electric dhe partneréve tané me
Albanian Skills. Prej shumé vitesh ne jemi partneré pér té pércaktuar nevojat pér njohuri dhe ofrojmé
rregullisht webinare, seminare, trajnime, seminare pér inxhinierét e rinj, studentét, stafin teknik té fushés soné.
Ne gjithashtu u siguruam atyre akses falas né materialet dhe programet tona teknike, né ményré gé ata té
mund té véné duart mbi ndryshimet aktuale teknologjike dhe dixhitale gé po ndodhin.
Mund té ndaj me ju me krenari se né Schneider ne synojmé té nxisim mésimin, aftésimin dhe té zhvillojmé ¢do
brez pér té hapur rrugén pér té ardhmen. Ka shumeé iniciativa gé ndérmarrim né mbéshtetje té kétij angazhimi,
si: rritjia e numrit t¢ mundésive pér praktikanté, dhe punésime té té sapodiplomuarve brenda kompanisé;
trajnimi i té rinjve té paprivilegjuar; ose duke ndihmuar studentét té inovojné pérmes programit toné #GoGreen
Schneider Electric.

Cfaré késhille do t'u jepnit té rinjve né Shqipéri gé jané té interesuar té punojné né ekonominé e gjelbér?
Keéshilla ime pér Rininé Shqiptare dhe jo vetém éshté qé t'i qasen kétij géllimi global drejt ekonomisé sé gjelbér si
prioriteti kryesor pér ekzistencén toné dhe pér ta arritur até nuk duhet t¢ ndalojné sé mésuari aftési té reja duke
ndjekur trendet dhe novatorét pér ta realizuar até. pér t¢ ndérmarré hapa té guximshém dhe fisniké drejt té
ardhmes soné té géndrueshme dhe té gjelbér

Cfaré boshllégesh shihni midis nevojave té reja pér aftési té industrisé dhe aftésive gé sjellin me vete
njerézit qé hyjné né tregun e punés? Si po i trajtojné kéto mangési kompanité né kété sektor?

Aftésité e nevojshme pér ¢do sektor té ekonomisé po pércaktohen nga ndryshimet teknologjike qé po ndodhin
me shpejtési. Nése e shohim pamjen e madhe duke kontrolluar kushtet aktuale dhe duke menduar pér hapat qé
duhen ndérmarré pér té ardhmen, kjo nuk do té funksionojé, pasi shpejtésia e transformimit teknologjik dhe
dixhital éshté aq e larté sa jemi tashmé né té ardhmen dhe nuk ka kohé.

Faktorét kryesoré té hendekut té aftésive qé kemi identifikuar deri mé tani né sektorin toné jané pér shkak té
kurrikulave shumé teorike dhe jo té pérditésuara, si dhe mungesés sé laboratoréve té miréfillté tekniké né
universitete, kétu po pérmend mé té prekshmit si:

« mungesa e zbatimit t& njohurive pérmes praktike

. ndérhyrje né kantiere

. mungojné aftésité teknike dhe inxhinierike

. mungojné aftésité e menaxhimit té projektit

. Aftésité bazeé té transaksioneve té shitjeve, e késhtu me radhé

Mé duhet gjithashtu té shtoj se inxhinierét e rinj dhe té rinjté e punésuar né pérgjithési, vijné me aftési shumé té
mira IT dhe shkathtési pér t'u pérshtatur me mjediset e reja dhe kjo ndihmon shumé né mésimin e proceseve
dhe aplikacioneve sapo ata jané né bord né kompani.

Kompania joné, pasi supozoj se shumica e kompanive plotésojné nevojat pér aftési pérmes trajnimit té
brendshém té rekrutéve té rinj, duke gené kéto aftési té buta dhe teknike. Ne kemi njé paketé shumé té gjeré
trajnimesh hyrése pér té punésuarit e rinj dhe mé pas trajnime té dedikuara pér rolet specifike gé ata do té
mbulojné dhe kéto trajnime ndryshojné nga mésimi elektronik, online dhe fizik, t¢ mbéshtetur gjithashtu nga
trajnime dhe késhillime té rregullta nga stafi i larté. Pér mé tepér, lidhur me misionin specifik gé Schneider sjell
né tryezén globale, ne organizojmé vizita né vend né fabrikat tona inteligjente, ku zbulohet gasja joné inovative
dhe po zbatohet roli yné aktiv pér reduktimin e emetimeve té CO2. Dhe si pérfundim, té mésuarit e aftésive té
reja éshté njé proces i vazhdueshém i lidhur me rregulla, aplikacione, programe té reja, pér géllime té
brendshme dhe komerciale gjithashtu. Eshté njé histori e pafundme e pérpjekjes pér tu pérshtatur me
ndryshimet klimatike dhe pér té zbutur rreziget gé ai sjell.
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AFP Népérmjet Syve té Nxénésve té
AFP-sé

Jam Eneriko Stavre, 16 vje¢, aktualisht studioj né shkollén
Gjergi Canco pér TIK (Teknologji Informacioni dhe
Komunikimi). E zgjedh kété degé qé té vazhdoj me
Programimin, pasi éshté dicka g¢ mé pélgen dhe e shoh si
dicka shumé novatore si dhe arritjet dhe kualifikimin
programin dhe shkollén qé¢ mé ofrohet. Edhe prindérit e mi mé
mbéshtetén shumé né zgjedhjen time.

Mund té kisha zgjedhur njé shkollé t¢ mesme normale, por
shkolla Gjergj Canco mé dha mundésiné té studioja
profesionalisht! Stafi pedagogjik éshté fantastik, i kuptueshém
dhe shumeé i kualifikuar. Mésuesit e mi mé motivojné dhe mé
mbéshtesin dhe gjithashtu pajisjet dhe laboratorét jané
fantastike.

Duke paré prapa, mendoj se arsimi profesional ishte njé nga
zgjedhjet mé té mira qé béra. Certifikimin dhe kualifikimin qé
marr kétu, nuk e kam marré askund né Shqipéril Dhe mé e
bukura éshté se pérveg certifikimit qé jep shkolla profesionale,
té lejon edhe té vazhdosh universitetin! Edhe uné e kam paré
kété si njé mundesi pér té vazhduar pas arsimit profesional.

Kushdo gé ka vendosur pér profesionin gé déshiron té punojé,
njé shkollé profesionale éshté njé zgjedhje shumé e miré.
Sidomos nése e keni vendosur profesionin qé do té ndiqni para
klasés sé 10-té, né ményré qé t'i pérshtatet mé miré shkollés,
dhe té perfeksionohet né degén tuaj!

EUROSKILS 2021: RECAP

Edicioni i fundit i garés Euroskills éshté zhvilluar kété muaj dhe ka shkuar né ményré fantastike. Ngjarjet u
zhvilluan gjaté katér ditéve nga 22 deri mé 28 shtator né qytetin e Grazit té Austrisé. Ekipet nga mbi 30 vende
konkurruan né garat e bazuara né aftési dhe luftuan fort kundér konkurrencés sé tyre pér té provuar se ishin
mé té talentuarit né kategoriné e tyre.

AlbanianSkills pati kénagésiné té ishte prezente né kété event pasi dy nga tonat pérfagésoheshin me krenari.
EKipi pérbéhej nga Arilinda Gera dhe Ilda Kogi, té cilat ishin fitueset e konkursit kombétar pér Sipérmarrjen
dhe Zhvillimin e Biznesit né Shqipéri. Arilinda dhe Ilda na pérfagésuan me dinjitet, duke treguar
profesionalizém, disipliné dhe kreativitet pér ¢cdo detyré té dhéné gjaté konkursit.

AlbanianSkills dhe mé e réndésishmja vendi yné ishte hera e paré q¢ mundi té dérgonte njé ekip garash né
EuroSkills.
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Si pjesé e konkursit, ekipi i AlbaniaSKkills ishte gjithashtu aty me njé ekip vullnetarésh té cilét ishin té gatshém
dhe té gatshém pér té ndihmuar né ményra té ndryshme gjaté eventit. Njé falenderim i vecanté shkon pér Gjergji
Llushkaj, Hysen Ndregjoni, Nerion Bino, Xhesika Lleshi. dhe Kilton Pisli, té cilét morén pjesé né Korpusin
Vullnetar pér té ndihmuar gjaté EuroSkills 2021.

Krahas ngjarjeve pati edhe mundési pér té takuar njeréz nga kombe té ndryshme dhe pér té krijuar marrédhénie
dhe partneré q¢ mund té zgjasin shumé. Té gjitha vendet e pérfshira treguan mikpritje dhe ngrohtési ndérsa
ndérvepruan me njéri-tietrin gjaté konkursit, madje duke i dhéné njéri-tjetrit kujtime nga vendi pérkatés pér
konkurrentét e tyre si njé akt migésie.

Né pérgjithési, ishte njé pérvojé e mrekullueshme dhe argétuese pér té gjithé té pérfshirét dhe njé pérvojé qé nuk
do té harrohet sé shpejti.

Pér mua, pjesémarrja né Euroskills si vullnetar ishte njé
aventuré dhe pérvojé shumé mbresélénése. Pata mundésiné té
pérjetoj njé aktivitet me pérmasa té médha dhe té zbuloj se si
u realizua ky rezultat pérfundimtar nga njé bashképunim
dhe koordinim i kaq shumé pjesémarrésve. Ishte kénageési té
shikoja profesionistét e Dizajnit Grafik né punén time né
terren, stilet dhe rutinat e tyre unike dhe ményrén se si
gjykonin specialistét e jurisé.

Surpriza ishte té shihje shumeéllojshmériné e kategorive qé
pérfshin Euroskills duke u dhéné té rinjve nga e gjithé
Evropa mundésiné pér té pérfagésuar aftésité e tyre. Do té
inkurajoja c¢do té ri gé té synojé té jeté pjesé e AlbanianSkills
dhe EuroSkills né vitet e ardhshme pér té gjithé paketén qé
ofron kjo mundési, nga zhvillimi profesional dhe pérvoja
ndérkombétare deri tek aventura dhe miq té rinj qé do té
takoni gjaté rrugés.

GIERGJ LUSHKAIJ, FITUES
I CMIMIT TE PARE TE
GRAFIK DIZAJNIT, 2020

Euroskills pér mua ka gené eksperienca mé e bukur deri
mé tani. Ngjarje té tilla mundésojné jo vetém njohuri té
reja, por edhe krijimin e migésive dhe mundésive pér
zgjerimin e rrjetit. Eshté interesante ¢ shihet serioziteti
dhe angazhimi i té rinjve evropiané né profesione té
ndryshme dhe njékohésisht shkémbimi i kulturave té
secilit vend té reflektuar atje. Gjithashtu ngjarje té tilla
shumékombéshe japin mundésiné pér té paré dhe
takuar njeréz pa vizituar secilin nga vendet e tyre
pérkatése dhe kjo e bén ngjarjen edhe mé interesante
dhe té vlefshme.

NERION BINO, FITUES I CMIMIT TE
PARE SHERBIME HOTELERIE DHE
RESTORANTESH, 2020

Pér té rinjté shqiptaré, pjesémarrja né evente té tilla do té ishte njé nga vendimet e tyre mé té vlefshme
dhe do t'i shérbente zgjerimit té vizionit té tyre, por jo vetém. Aty té gjithé kané mundési jo vetém té
meésojné pér fushén e interesit por edhe té pérjetojné ményrén e organizimit té gjithckaje dhe té rrisin
nivelin e tyre profesional.
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Kétu ekipi i konkurrentéve té AlbanianSkills si dhe vullnetarét mundén té takonin konsullatén e nderit
té Shqipérisé né Graz, Austri gé takojmé gjaté kohés gé jemi atje.

Ne ishim té nderuar gé patém rastin té takoheshim kétu dhe té bisedonim me té dhe patém kété
mundeési té shkeélgyer té bénim kété foto té té gjithéve kétu, pasi ajo mbante flamurin e kombit toné dhe
Kjo tregonte mbéshtetjen e saj pér ne.

Ishte fantastike té takoje lloj-lloj njerézish nga i gjithé kontinenti evropian dhe té njihesha me ta dhe té
komunikoja me ta. Gjithashtu, mundésia pér t'i paré ata né veprim gjaté lojérave ishte njé pérvojé e
shkeélgyer.

Pér mé shumé vizitoni: https://www.flickr.com/photos/153756017@N08/albums/72157719893474994
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Cfaré éshté SELFIE?

Veté-reflektimi mbi mésimin efektiv duke nxitur pérdorimin e teknologjive arsimore novatore ose shkurt
SELFIE éshté njé mjet gé u krijua nga Komisioni Evropian bazuar né kornizén atje pér promovimin e té
nxénit né epokén dixhitale né organizatat arsimore. Qéllimi kryesor i SELFIE éshté qé ai u krijua pér té
ndihmuar shkollat té integrojné teknologjité dixhitale né mésimdhénie, té nxénit dhe vlerésime.

Ai vjen nga njé iniciativé e Komisionit Evropian dhe financohet nga programi Erasmus dhe éshté pa pagesé
pér cdo institucion arsimor, éshté krijuar dhe projektuar nga njé ekip ekspertésh nga departamente té
ndryshme duke pérfshiré mésues, ministra té arsimit dhe institucione kérkimore nga e gjithé Evropa. Mjeti,
SELFIE, éshté i disponueshém pér shkollat fillore, t¢ mesme dhe profesionale né té gjithé Evropén dhe
disponohet né mé shumé se 30 gjuhé.

Si funksionon SELFIE?

SELFIE funksionon duke mbledhur né ményré anonime piképamjet e studentéve, mésuesve si dhe drejtuesve
té shkollave se si pérdoret teknologjia brenda shkollés sé tyre. Ményra se si béhet kjo éshté népérmijet
pérdorimit té deklaratave dhe pyetjeve té shkurtra dhe duke pérdorur njé shkallé té thjeshté nga 1 deri né 5.

Né bazé té té dhénave, mjeti do té Kkrijojé njé raport ndérveprues té pikave té forta dhe té dobéta té shkollés
individuale né pérdorimin e teknologjisé.

SELFIE éshté njé mijet i shkélqgyeshém dhe i cili do té jeté shumé i dobishém pér té gjitha shkollat, duke u
treguar atyre ményrén se si pérdoret teknologjia né shkollé, duke u treguar se ku éshté aktualisht né shkollé
dhe mé pas, té fillojé njé bisedé pér pérdorimin e teknologjisé dhe zhvillojné njé plan veprimi. dhe si mund té
pérmirésohet.
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AKTIVITETET E ARDHSHME 2022

Zyrat e Informacionit dhe

NJe V|Z|T‘e |arg Késhillimit té Karrierés do
karrieres tuaj té ardhshme t hapen ne janar né qytetet

= Kukés dhe Peshkopi.
Na ndigni né rrjetet sociale
pér té mésuar mé shumé
rreth tyre!

Né Janar studentét fitues do té nisen pér né Slloveni, Itali dhe Spanjé. Né fagen e
projektit do té gjeni listat e fituesve https://intervetwb.net/

Gjithashtu, Job Shadowing pér Mésuesit né Dortmud, Holandé do té zhvillohet né
prill dhe thirrje té tjera pér lévizjet e studentéve AAP né Malté, Holandé, Francé do
té hapen gjaté pranverés.

.

Edicioni i 5-t& i Javés s& Aftésive né Shqipéri,
Maj 2022.

Edicioni i 7-té i Konkursit té Aftésive Shqiptare,
po vjen! Behu gatil!
Aplikimet do té hapen né fillim té Janarit 2022,
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And Happy
New Year
2022

aIbanianSki"S
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Na ndiqni ne median sociale Albanian Skills

www.albanianskills.org
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